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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  a r b e j d s m a r k e d s s e r v i c e  

Kapitel 1 

Formål og hovedopgaver 

§ 1. Arbejdsmarkedsservicen skal som led i 
en aktiv arbejdsmarkedspolitik bistå arbejds- 
søgende med henblik på beskæftigelse og ud- 
dannelse samt bistå arbejdsgivere med rekrut- 
tering og uddannelse af arbejdskraft. 

Stk. 2. Arbejdsmarkedsservicen skal overvå- 
ge og følge udviklingen på arbejdsmarkedet 
med henblik på, at de konkrete vejlednings-, re- 
krutterings- og uddannelsesforanstaltninger bi- 
drager til at sikre en faglig og geografisk balan- 
ce mellem udbudet af og efterspørgslen efter ar- 
bejdskraft, 

§ 2. Arbejdsmarkedsservicens opgaver er 
1) at overvåge og informere om arbejdsmarke- 

dets udvikling, 
2) at tilrettelægge og gennemføre arbejdsmar- 

kedsuddannelser for specialarbejdere, fag- 
lærte arbejdere og grupper på arbejdsmar- 
kedet, som kan sidestilles hermed, 

3) at tilrettelægge og gennemføre arbejdsmar- 
kedsuddannelser for grupper, der har van- 
skeligheder med at opnå eller bevare til- 
knytningen til arbejdsmarkedet, 

4) at tilrettelægge og gennemføre arbejdsmar- 
kedspolitisk begrundede foranstaltninger, 
der kan bidrage til at forebygge eller afhjæl- 
pe omstillings- og tilpasningsproblemer på 
arbejdsmarkedet, 

5) at bistå arbejdsgivere med rekruttering af ar- 
bejdskraft og rådgive om uddannelsesmu- 
ligheder, 

6) at vejlede arbejds- og uddannelsessøgende 
om beskæftigelses- og uddannelsesmulighe- 

der og yde bistand til at finde beskæftigelse, 
og 

7) at koordinere initiativer af arbejdsmarkeds- 
mæssig betydning -  herunder yde bistand til 
statslige og kommunale myndigheder ved 
indsamling og vurdering af oplysninger ved- 
rørende arbejdsmarkedsforhold. 

Kapitel 2 

Arbejdsmarkedsovervågning 

§ 3. Arbejdsmarkedsservicen skal overvåge 
og informere om arbejdsmarkedets udvikling 
og skal herunder indhente oplysninger fra virk- 
somheder, organisationer m.v. om de forvente- 
de behov for arbejdskraft og uddannelse. Ar- 
bejdsmarkedsservicen skal i tilknytning hertil 
analysere erhvervs- og arbejdsmarkedsudvik- 
lingen samt udarbejde prognoser om det for- 
ventede behov for arbejdskraft og dennes kvali- 
fikationer. 

Stk. 2. Overvågningen sker i samarbejde med 
de regionale arbejdsmarkedsråd, jf. § 44. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med Arbejdsmarkedsrådet nærmere 
retningslinier for overvågningen. 

Kapitel 3 

Arbejdsmarkedsuddannelser 

§ 4. Arbejdsmarkedsservicen skal udvikle, 
planlægge og gennemføre: 
1) Erhvervsmæssig uddannelse og efteruddan- 

nelse, der er i overensstemmelse med den 
teknologiske udvikling og arbejdsmarke- 
dets behov, og som vedligeholder og forbed- 
rer de erhvervsmæssige kvalifikationer for 
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