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specialarbejdere, erhvervsuddannede samt 
andre grupper, der kan sidestilles hermed. 

2) Erhvervsforberedende uddannelse og ud- 
dannelse, der gør det lettere at opnå beskæf- 
tigelse eller at påbegynde en uddannelse for 
personer, der har vanskeligt ved at opnå el- 
ler bevare tilknytningen til arbejdsmarke- 
det. 

§ 5. Adgang til uddannelse efter § 4, nr. 1, har 
personer, der er fyldt 18 år og som har eller sø- 
ger beskæftigelse inden for det arbejdsområde, 
uddannelsen retter sig mod. 

Stk. 2. Adgang til uddannelse efter § 4, nr. 2, 
har personer, der er fyldt 18 år, og som har van- 
skeligheder ved at opnå eller bevare tilknytnin- 
gen til arbejdsmarkedet. 

Stk. 3. Adgangen til efteruddannelse for er- 
hvervsuddannede er betinget af, at personen 
har gennemgået den erhvervsuddannelse, som 
efteruddannelsen slutter sig til eller på anden 
måde har opnået tilsvarende faglige kvalifika- 
tioner. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med Arbejdsmarkedsrådet, jf. kapitel 
8, og undervisningsministeren nærmere regler 
om adgang til uddannelser efter § 4, nr.l. Ar- 
bejdsministeren fastsætter endvidere nærmere 
regler om adgang til uddannelser efter § 4, nr. 2. 

Stk. 5. Arbejdsministeren kan i de i stk. 4 
nævnte regler bestemme, at andre end de i stk. 
1-3 nævnte personer får adgang til uddannel- 
serne. 

§ 6. For at forebygge eller afhjælpe særlige 
omstillings- og tilpasningsproblemer på ar- 
bejdsmarkedet kan arbejdsministeren efter at 
have indhentet en udtalelse fra Arbejdsmar- 
kedsrådet, iværksætte eller støtte arbejdsmar- 
kedspolitisk begrundede uddannelsesforan- 
staltninger, herunder kombinationer af eksiste- 
rende arbejdsmarkedsuddannelser, og supple- 
rende undersøgelser af uddannelsesbehov samt 
forsøgs- og udviklingsarbejde m.v., som det ik- 
ke er muligt eller hensigtsmæssigt at iværksætte 
efter andre bestemmelser i denne lov. 

§ 7. Uddannelserne foregår på: 
1) Uddannelsesinstitutioner, der drives af sta- 

ten, jf. § 31, stk. 3. 
2) Selvejende institutioner, der har til formål at 

gennemføre uddannelser efter denne lov, jf. 
§31, stk. 4. 

3) Uddannelsesinstitutioner, der er godkendt 
til at gennemføre den erhvervsuddannelse, 
som arbejdsmarkedsuddannelsen knytter 
sig til. 

4) Teknologiske serviceinstitutter. 
Stk. 2. Uddannelserne kan endvidere foregå 

på arbejdsmarkedscentre. 
Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter forhand- 

ling med vedkommende udannelsesudvalg, jf. 
kapitel 9, godkende, at uddannelsen kan foregå 
andre steder, herunder på virksomheder eller i 
hjemmet. 

Kapitel 4 

Omskoling og omstilling 

§ 8. Det regionale arbejdsmarkedsråd fast- 
sætter anvendelsen af omskolings- og omstil- 
lingspuljen, jf. § 51. For puljen iværksætter det 
regionale arbejdsmarkedscenter målrettede 
uddannelsesforanstaltninger i en region med 
det formål at modvirke strukturproblemer på 
arbejdsmarkedet. 

Stk. 2. Uddannelserne skal medvirke til at af- 
hjælpe omstillings- og tilpasningsproblemer på 
det regionale arbejdsmarked. 

§ 9. Der kan i medfør af § 8 iværksættes og 
ydes støtte til omskoling af enkeltpersoner eller 
grupper af personer for at forebygge langtidsle- 
dighed. 

Stk. 2. Der kan udover de i stk. 1 nævnte til- 
fælde iværksættes og ydes støtte til uddannel- 
sesforanstaltninger for enkeltpersoner eller 
grupper af personer inden for arbejdsmarkeds- 
uddannelsernes samlede målgruppe, såfremt, 
1) opkvalificering af stabilt beskæftigede vil 

kunne skabe nye beskæftigelsesmuligheder 
for kortuddannede ledige eller ustabilt be- 
skæftigede, eller 

2) uddannelse til nye arbejdsområder kan 
medvirke til at tiltrække nye virksomheder 
til regionen. 

§ 10. Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med Arbejdsmarkedsrådet nærmere 
regler om den i §§ 8 -  9 beskrevne ordning, her- 
under om de regionale arbejdsmarkedsråds op- 
gaver i tilknytning hertil. 

Kapitel 5 

Formidlingsaktiviteter 

§ 11. Arbejdsmarkedsservicen, skal forebyg- 


