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F. t. . om arbejdsmarkedsservice
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ge og afhjelpe ubalancer pa arbejdsmarkedet
ved arbejdsmarkedsovervagning, ved formid-
ling af kontakt mellem arbejdsgivere og ar-
bejdssogende og ved information, vejledning,
raddgivning m.v. til arbejdsgivere og arbejdsso-
gende om arbejdskrafis-, beskeaeftigelses- og ud-
dannelsesmuligheder i forhold til arbejdsmar-
kedets behov.

Stk. 2. Arbejdsmarkedsservicen kan gen-
nemfore forsegs- og udviklingsarbejde m.v.
med henblik pa at forebygge og afhjalpe uba-
lancer pa arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsatte neer-
mere regler for den arbejdssegendes kontakt
med arbejdsmarkedsservicen.

§ 12. Formidling af kontakt mellem arbejds-
segende og arbejdsgivere kan ske ved

1) videregivelse af information om udbud af
arbejdskraft og beskeaftigelsesmuligheder
til henholdsvis virksomheder og arbejdsse-
gende,

2) henvisningtil samtale eller

3) anvisning.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsatte ner-
mere regler om tilretteleeggelsen af formidlin-
gen i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan endvidere fast-
sette regler for samarbejde mellem arbejds-
markedscentrene og de anerkendte arbejdsles-
hedskasser, herunder om arbejdsleshedskas-
sernes forpligtelse til at yde centrene bistand.

§ 13. En anerkendt arbejdslashedskasse kan
anvise arbejde til sine ledige medlemmer og
henvise sddanne til samtale, jf. § 12, stk. 1.-Ar-
bejdsministeren kan efter forhandling med Ar-
bejdsmarkedsradet fastsette narmere regler
herom.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan anvise ar-
bejde til personer, der modtager eller soger
stotte efter afsnit ITI eller 11T A i lov om social
bistand, og til personer, der tilherer andre ser-
ligt udsatte grupper af tedige. Arbejdsministe-
ren fastsztter efter forhandling med socialmi-
nisteren og vedkommende kommunale organi-
sationer samt arbejdsmarkedets parter narme-
re bestemmelser om kommunalbestyrelsens
formidlingsvirksomhed.

§ 14. Som led i formidlingssamarbejdet mel-
lem lande, der er medlemmer af Det Europa-
iske Fallesskab, samt lande, der er tilsluttet
overenskomsten om felles nordisk arbejdsmar-

ked, kan den regionale arbejdsmarkedsservice
videregive oplysninger om danske arbejdsgive-
res snsker om arbejdskraft (jobordrer) med an-
givelse af arbejdsgiverens navn og adresse, ar-
bejdets karakter m.v. via edb til disse landes ar-
bejdsmarkedsmyndigheder.

Stk. 2. Den regionale arbejdsmarkedsservice
skal informere og bista i forbindelse med job-
sogning inden for EF-landene (SEDOC) og
Norden.

"Stk. 3. Arbejdsministeren fastsatter efter ud-
talelse fra Arbejdsmarkedsradet nermere reg-
ler for udvekslingen af oplysninger som led i
formidlingssamarbejdet som naevnt i stk. 1.

§ 15, Nér en faglig organisation skriftligt har
sendt et arbejdsmarkedscenter, jf. § 31, fyldest-
gorende oplysning om, at en virksomhed er
omfattet af strejke eller lockout, m4 centret ikke
anvise arbejdskraft til virksomheden, for kon-
flikten er hzevet eller kendt overenskomststri-
dig eller pa anden méde retsstridig.

§ 16. For at fremme beskaftigelsen og balan-
cen pa arbejdsmarkedet kan det regionale ar-
bejdsmarkedsrdd fastslegge anvendelsen af
midler til okonomisk stette til gennemferelse af
serlige mobilitetsfremmende aktiviteter, jf. §§
18-21. Den skonomiske stotte ydes af arbejds-
markedscentret.

Stk. 2. Administrationen af aktiviteter efter
§§ 18-21 varetages af den regionale arbejdsmar-
kedsservice.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsatter efter for-
handling med Arbejdsmarkedsradet hvilke
midler, der stilles til radighed for de enkelte re-
gionale arbejdsmarkedsrid, samt naermere reg-
ler for gennemforelsen af aktiviteter efter §§
18-21.

§ 17. Tilskud efter §§ 18-21 kan ydes til aktivi-
teter, der tager sigte pé arbejdstagere, der er til-
meldt arbejdsmarkedsservicen som arbejdsso-
gende, samt i evrigt til besattelse af stillinger,
der er anmeldt til arbejdsmarkedsservicen.

Stk. 2. Det vil normalt veere en forudsatning
for at yde stotte efter §§ 18-21, at der ikke lokalt
findes ledige, som skegnnes kvalificerede til de
ledige stiilinger.

§ 18. Der kan ydes tilskud til dekning af ud-
gifter til gennemferelse af virksomheders infor-
mationsmeder forud for besettelse af ledige
stillinger.



