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F. 1.1. om arbejdsmarkedsservice 

§ 19. Der kan ydes tilskud til dækning af ud- 
gifter til jobsøgning, herunder til rejser i forbin- 
delse med ansættelsessamtaler og arbejdstester 
samt deltagelse i de i § 18 nævnte informations- 
møder. 

Stk. 2. Er der ydet tilskud efter stk. 1, kan der 
desuden ydes rejsehjælp til ægtefælle og børn. 

§ 20. Der kan ydes tilskud til dækning af ud- 
gifter til jobsøgning for en medfølgende ægte- 

fælle til en nyansat, der forud for ansættelse var 
tilmeldt arbejdsmarkedsservicen som arbejds- 
søgende. 

§ 21. Chefen for det regionale arbejdsmar- 
kedseenter kan efter forhandling med det re- 
gionale arbejdsmarkedsråd yde økonomisk 
støtte til andre formidlingsaktiviteter end 
nævnt i §§ 18-20. 

Kapitel 6 

Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af  
større omfang 

§ 22. Dette kapitel finder anvendelse i forbin- 
delse med afskedigelser, som foretages af en ar- 
bejdsgiver af en eller flere grunde, som ikke kan 
tilregnes lønmodtageren selv, når antallet af 
påtænkte afskedigelser inden for et tidsrum af 
30 dage vil udgøre: 
1) Mindst 10 i virksomheder, som normalt be- 

skæftiger over 20 og færre end 100 lønmod- 
tagere. 

2) Mindst 10 pet. af antallet af lønmodtagere i 
virksomheder, som normalt beskæftiger 
mindst 100 og under 300 lønmodtagere. 

3) Mindst 30 i virksomheder, som normalt be- 
skæftiger mindst 300 lønmodtagere. 

Stk. 2. Dette kapitel finder ikke anvendelse 
på, 
1) Afskedigelser foretaget inden for rammerne 

af arbejdsaftaler, der er indgået for et be- 
stemt tidsrum eller med henblik på en be- 
stemt arbejdsopgave, medmindre disse af- 
skedigelser foretages, før disse aftaler er ud- 
løbet eller opfyldt. 

2) Afskedigelser af besætninger på søgående 
skibe. 

3) Afskedigelser af lønmodtagere, som berøres 
af standsning af en virksomheds aktiviteter 
som følge af en retsafgørelse. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter forhand- 
ling med Arbejdsmarkedsrådet fastsætte nær- 

mere regler for opgørelse af antallet af lønmod- 
tagere i henhold til stk. 1 samt for, hvilke krite- 
rier der skal lægges til grund ved afgørelsen af, 
om der foreligger en virksomhed i henhold til 
dette kapitel. 

Stk. 4. Reglerne i dette kapitel ændrer ikke 
bestående individuelle opsigelsesvarsler, der er 
fastsat i henhold til lov, kollektive overenskom- 
ster eller individuel aftale. 

Stk. 5. Reglerne i dette kapitel vedrører ikke 
de arbejdsretlige regler om de lovlige følger af 
kollektive arbejdskonflikter. 

§ 23. Agter en arbejdsgiver at foretage afske- 
digelser, der er omfattet af § 22, skal han så tid- 
ligt som muligt indlede forhandlinger med løn- 
modtagerne på virksomheden eller disses re- 
præsentanter, såfremt sådanne er valgt eller ud- 
peget. 

Stk. 2. Forhandlingerne skal have til formål 
at nå frem til en aftale enten om at undgå afske- 
digelserne eller om at begrænse disse samt af- 
bøde følgerne heraf. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal til brug ved for- 
handlingerne give lønmodtagerne på virksom- 
heden eller disses repræsentanter, såfremt så- 
danne er valgt eller udpeget, alle oplysninger af 
betydning for sagen og give skriftlig meddelelse 
i det mindste om årsagerne til afskedigelserne, 
om antallet af lønmodtagere, der påtænkes af- 
skediget, antallet af lønmodtagere, der normalt 
beskæftiges på virksomheden, samt over hvil- 
ken periode det forudses, at afskedigelserne 
skal finde sted. 

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal samtidig med den 
i stk. 3 nævnte skriftlige meddelelse fremsende 
en genpart heraf til vedkommende regionale 
arbejdsmarkedsråd. 

§ 24. Agter en arbejdsgiver efter at have for- 
handlet i overensstemmelse med reglerne i § 23 
fortsat at foretage afskedigelser omfattet af 
§ 22, skal han sende det regionale arbejdsmar- 
kedsråd skriftlig meddelelse herom. 

Stk. 2. Meddelelsen i henhold til stk. I skal 
indeholde alle oplysninger af betydning for be- 
handlingen af sagen om de planlagte afskedi- 
gelser og om de i § 23 nævnte forhandlinger, 
navnlig om årsagerne til afskedigelserne, antal- 
let af lønmodtagere, der normalt beskæftiges 
på virksomheden, samt over hvilken periode 
det forudses, at afskedigelserne skal finde sted. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal snarest muligt og 
senest 10 dage efter, at meddelelsen i henhold 

83 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag) 


