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mer udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening ef- 
ter forhandling med andre interesserede orga- 홢 
nisationer, 2 medlemmer udpeget af FR (Fæl- 
lesrepræsentationen) Hovedorganisation for 
Arbejdsleder- og Teknisk Funktionærforenin- 
ger i Danmark. Der tilforordnes I repræsentant 
fra Arbejdsministeriet, I repræsentant fra Un- 
dervisningsministeriet og I repræsentant fra 
Industriministeriet. 

Stk. 5. Udvalg, der varetager uddannelser ef- 
ter § 4, nr. 2, består iøvrigt af 3 medlemmer ud- 
peget af Landsorganisationen i Danmark, 3 
medlemmer udpeget af Dansk Arbejdsgiverfor- 
ening, I medlem udpeget af arbejdsministeren, 
I medlem udpeget af undervisningsministeren, 
1 medlem udpeget af kulturministeren, I med- 
lem udpeget af Amtsrådsforeningen i Dan- 
mark, 1 medlem udpeget af Kommunernes 
Landsforening og 1 medlem udpeget af Køben- 
havns og Frederiksbergs kommuner i fælles- 
skab. 

Stk. 6. Arbejdsministeren kan bestemme, at 
sammensætningen af uddannelsesudvalgene 
efter stk. 3,4 og 5, kan ændres ved sammenlæg- 
ning af udvalgene og ved inddragelse af andre 
grupper under lovens område. 

Stk. 7. Medlemmer og tilforordnede udpeges 
for en periode på 4 år. Finder udpegningen sted 
i løbet af en periode, gælder den kun til perio- 
dens udløb. 

Stk. 8. Chefen for Arbejdmarkedsstyrelsen 
varetager sekretariatsfunktionen for udvalge- 
ne. 

§ 35. Udvalg, der varetager uddannelser efter 
§ 4, nr. 1 er rådgivende over for chefen for Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen og har følgende opga- 
ver 
1) at udtale sig om udviklingstendenserne og 

uddannelsesbehovene inden for udvalgets 
område, 

2) at medvirke til udvikling af de uddannelser, 
der skønnes behov for, 

3) at godkende uddannelsesprogrammer og 
undervisningsplaner inden for udvalgets 
område, 

4) i fornødent omfang at tage initiativ til, at der 
planlægges og iværksættes de uddannelser i 
medfør af § 4, nr. 1, der er behov for på ar- 
bejdsmarkedet, 

5) at afgive indstilling om iværksættelse af ud- 
dannelser til offentlig finansiering efter reg- 
lerne i denne lov og 

6) at afgive indstilling om fordeling af de god- 
kendte årlige bevillinger til uddannelser in- 
den for udvalgets område. 

Stk. 2. Udvalget, der varetager erhvervsfor- 
beredende uddannelse, jf. § 4, nr. 2, er rådgi- 
vende over for chefen for Arbejdsmarkedssty- 
relsen og har de i § 35, stk. 1, nr. 1,2 og 6 nævnte 
opgaver. 

Stk. 3. Et uddannelsesudvalg, kan i øvrigt på 
eget initiativ drøfte og afgive udtalelse til che- 
fen for Arbejdsmarkedsstyrelsen om spørgs- 
mål, der efter udvalgets opfattelse har betyd- 
ning for arbejdsmarkedsuddannelserne. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan efter forhand- 
ling med vedkommende uddannelsesudvalg 
fastsætte nærmere regler om udvalgets virk- 
somhed. 

Kapitel 10 

Områdeudvalg m.v. 

§ 36. Finder arbejdsmarkedets centrale ar- 
bejdstager- og arbejdsgiverorganisationer in- 
den for et arbejdsområde, at der er behov for, at 
der iværksættes arbejdsmarkedsuddannelser 
inden for området, nedsætter disse organisatio- 
ner et områdeudvalg. 

Stk. 2. Vedkommende uddannelsesudvalg 
træffer beslutning om, hvilket arbejdsområde, 
der udgør et område efter denne lov. 

Stk. 3. Områdeudvalget godkendes af Ar- 
bejdsmarkedsrådet. 

§ 37. Et områdeudvalg skal bestå af mindst 6, 
højst 10 medlemmer, og have et lige stort antal 
arbejdstager- og arbejdsgiverrepræsentanter. 
Medlemmer udpeges for 4 år. Udvalget vælger 
en formand i eller uden for sin midte og opret- 
ter et sekretariat. 

§ 38. Et områdeudvalg er rådgivende for ved- 
kommende uddannelsesudvalg og Arbejds- 
markedsstyrelsen og har til opgave 
1) at undersøge og udtale sig til vedkommende 

uddannelsesudvalg om uddannelsesbeho- 
vene inden for sit område, 

2) at udarbejde forslag til vedkommende ud- 
dannelsesudvalg om uddannelsesprogram- 
mer og undervisningsplaner og 

3) at bidrage til, at undervisningen tilrettelæg- 
ges og gennemføres i overensstemmelse 
med undervisningsplanernes faglige ind- 
hold. 


