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§ 39. Udgifterne til omradeudvalgenes arbej-
de afholdes i forening af de organisationer, der
er reprasenteret i udvalgene.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan yde statstil-
skud til omradeudvalgenes udgifter til udvik-
ling af undervisningsmateriale, udarbejdelse af
kursusplaner, konsulentbistand, oplysnings-
virksomhed og kursusadministration.

§ 40. Arbejdsministeren kan efter at have
indhentet en udtalelse fra vedkommende ud-
dannelsesudvalg godkende, at et omradeud-
valg, som omfatter fagleerte arbejdere eller
grupper pé arbejdsmarkedet, som kan sidestil-
les hermed, forestar gennemforelse af arbejds-
markedsuddannelser.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter forhand-
ling med vedkommende uddannelsesudvalg
fastseette naermere bestemmelser for omré-
deudvalgenes virksomhed.

§ 41. Det enkelte Arbejdsmarkedsuddannel-
sescenter kan efter bestyrelsens beslutning ned-
saette et eller flere lokale uddannelsesudvalg.

Stk. 2. De lokale uddannelsesudvalg rad-
giver Arbejdsmarkedsuddannelsescentret i
spergsmal, der vedrerer de uddannelser, der er
omfattet af udvalgets virksomhedsomrade, og
virker for samarbejdet mellem Arbejdsmar-
kedsuddannelsescentret og det lokale arbejds-
marked.

Kapitel 11
Regionale arbejdsmarkedsrid

§ 42. For hver amtskommune, bortset fra Ko-
benhavns Amtskommune, nedszttes ved ar-
bejdsministerens foranstaltning et regionalt ar-
bejdsmarkedsrad. For Kebenhavns Amtskom-
mune og Kebenhavns og Frederiksberg Kom-
muner (Kebenhavnsomradet) nedszttes ved
arbejdsministerens foranstaltning et fzlles re-
gionalt arbejdsmarkedsrad.

§ 43. Det Regionale Arbejdsmarkedsrad be-
star af 18 medlemmer samt 4 tilforordnede.

Stk. 2. Som reprasentanter for omradets lon-
modtagerorganisationer udpeger Landsorgani-
sationen i Danmark 5 medlemmer og Funktio-
nerernes og Tjenestemandenes Fellesrad 1
medlem. Som reprasentanter for omradets ar-
bejdsgiver- og erhvervsorganisationer udpeger
Dansk Arbejdsgiverforening efter forhandling
med andre interesserede organisationer 6 med-

lemmer. Uden for Kebenhavnsomradet udpe-
ger amtsrddet 3 medlemmer, og-kommunalbe-
styrelserne inden for amtet udpeger i fzlles-
skab 3 medlemmer. I Kgbenhavnsomradet ud-
peger Kobenhavns Borgerrepresentation og
Kobenhavns Amtsrad hver 2 medlemmer, me-
dens Frederiksberg kommunalbestyrelse og
Foreningen af Kommuner i Kebenhavns Amt
udpeger hver 1 medlem. Samtidig udpeges p4
tilsvarende méde suppleanter for hvert enkelt
medlem.

Stk. 3. De uddannelsesinstitutioner, som er
beliggende i omréidet, og som udbyder efter- og
videreuddannelse, udpeger i fellesskab 4 titfor-
ordnede til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad.
I tilfeelde af uenighed om udpegningsretten el-
ler om repraesentationen traeffer chefen for Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen afgorelse. Samtidig ud-
peges pé tilsvarende méide suppleanter for hver
enkelt tilforordnet.

Stk. 4. De i henhold til stk. 2 udpegede med-
lemmer udpeger for en 2-4rig periode inden for
sin midte formanden og suppleanten for denne.

Stk. 5. Radets medlemmer, tilforordnede og
suppleanter udpeges for en 4-arig periode be-
gyndende 1. februar umiddelbart efter de kom-
munale valg.

Stk. 6. Chefen for det regionale arbejdsmar-
kedscenter deltager i rddets dreftelser og har
ansvaret for varetagelsen af radets sekretariats-
forretninger.

§ 44. De regionale arbejdsmarkedsrad med-
virker i fastleggelsen af de regionale arbejds-
markedspolitiske malsatninger og i planlzg-
ningen af arbejdsmarkedsservicen samt i prio-
riteringen af den arbejdsmarkedspolitiske ind-
sats i regionen.

Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsrad skal
folge udviklingen pa det regionale arbejdsmar-
ked og bidrage til planlegning og gennemforel-
se af den regionale udarbejdelse af analyser og
prognoser for ledighed, beskzftigelse og behov
for uddannelse. .

Stk. 3. Pa baggrund af regionens arbejdsmar-
kedspolitiske malsetninger medvirker radet i
samarbejdet mellem den regionale arbejdsmar-
kedsservice og de lokale og regionale myndig-
heder, udvalg og lignende af betydning for ar-
bejdsmarkedet.

Stk. 4. De regionale arbejdsmarkedsrad fast-
legger efter retningslinier, der er fastsat af ar-
bejdsministeren under medvirken af Arbejds-
markedsradet, anvendelsen af de bevillinger,



