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1) Afslag pa optagelse pa en arbejdsmarkeds-
uddannelse.

2) Godtgerelse for tab af indtaegt eller arbejds-
mulighed efter § 45.

3) Stette efter § 46.

4) Refusion efter § 47.

5) Befordringstilskud efter § 48, stk. 1.

6) Tilskud til kost og logi efter § 48, stk. 2.
Stk. 2. Ankenzvnets afgerelse kan ikke ind-

bringes for anden administrativ myndighed.

§ 58. Afgarelser, som i medfor af §§ 18-21 er
truffet af et AMS-center, kan ikke indbringes
for anden administrativ myndighed.

§ 59. Dvrige afgorelser, der er truffet af et
AMS-center, kan af den, som afgerelsen vedro-
rer, indbringes for chefen for Arbejdsmarkeds-
styrelsen.

Stk. 2. Afgorelser, der er truffet af arbejds-
markedscentret efter § 61, stk. 2, kan indbringes
for chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen. Disse
afgorelser kan ikke indbringes for anden admi-
nistrativ myndighed.

§ 60. Fristen for klage efter §§ 57 og 59 er 4
uger fra den dag, afgerelsen er meddelt den pa-
geldende. Den myndighed, som skal treeffe af-
gorelse, kan se bort fra overskridelse af klage-
fristen, nar der er serlig grund hertil.

Kapitel 15
Oplysningspligt og straffebestemmelser m.v.

§ 61. Den regionale arbejdsmarkedsservice
méa ikke give oplysninger om arbejdssegende
og arbejdsgivere til uvedkommende.

Stk. 2. Et arbejdsmarkedscenter skal efter an-
modning give en arbejdsgiver oplysning om,
hvorvidt bestemte personer, som arbejdsgive-
ren gnsker anvist til arbejde, er tilmeldt som ar-
bejdssegende.

§ 62. Arbejdsministeren kan fastsatte neerme-
re regler om arbejdssegendes forpligtelser til at
give oplysning af betydning for uddannelses-
og beskaftigelsesmuligheder samt om arbejds-
giveres forpligtelser til at give underretning i
forbindelse med konkrete formidlinger, jf. § 11,
stk. 3 og § 12, stk. 2.

§ 63. En arbejdsgiver skal pa begering afgive
oplysninger til brug for administrationen af til-
deling af ydelser efter kapitel 12, herunder om

bestemte personers lon i neermere angivne tids-
rum. Overtradelse heraf straffes med bade.

Stk. 2. For overtreedelser, der begas af et ak-
tieselskab, anpartsselskab, andelsselskab eller
lignende, kan der pélegges selskabet som si-
dant bedeansvar. Er overtraedelsen begaet af
staten, en kommune eller et kommunalt falles-
skab, jf. § 60 i lov om kommunernes styrelse,
kan der palegges staten, kommunen eller det
kommunale fellesskab badeansvar.

Stk. 3. Oplysninger efter stk. 1 og 2 kan ind-
hentes af Arbejdsmarkedets Ankenavn, et ar-
bejdsmarkedscenter, en arbejdsleshedskasse,
for sa vidt angér egne medlemmer, og ledelsen
af uddannelsesforanstaltningen.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsamtter regler
om administration af reglerne i stk. 1 og 3.

§ 64. Offentlige myndigheder skal pd bege-
ring give ankenzvnet eller et regionalt arbejds-
markedscenter enhver oplysning til brug ved
administration af reglerne efter kapitel 12.

§ 65. Overtredelse af §§ 23 og 24 straffes med
bede.

Stk. 2. Undlader en arbejdsgiver i forbindel-
se med afskedigelser, der er omfattet af § 22, at
folge reglerne i § 24, stk. 1, skal han yde de pa-
geeldende lonmodtagere en godtgerelse, der
svarer til lennen i en periode pa 30 dage fra op-
sigelsestidspunktet. Fra godtgarelsen skal dog
trekkes den lon, som lenmodtageren har mod-
taget i en eventuel individuel opsigelsesperio-
de.

Stk. 3. For overtredelser, der begés af et ak-
tieselskab, anpartsselskab, andelsselskab eller
lignende, kan der pélagges selskabet som sé-
dant bedeansvar. Er overtredelsen begéaet af
staten, en kommune eller et kommunalt feelles-
skab, jf. § 60 i lov om kommunernes styrelse,

‘kan der palegges staten, kommunen eller det

kommunale fellesskab badeansvar.

§ 66. Personer, der har givet urigtige oplys-
ninger eller fortiet omsteendigheder, som er af
betydning for retten til ydelser efter kapitel 12
eller i ovrigt mod bedre vidende uberettiget har
modtaget ydelser efter dette kapitel, skal tilba-
gebetale det belob, der er modtaget med urette.

Kapitel 16
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 67. Loven treeder i kraft den 1. januar 1992.



