
1371 Bilag til f. 1.1. vedr. arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m.m. 1372 

i fællesskab, 1 repræsentant for Finansmini- 
steriet, 1 repræsentant for Arbejdsministeriet, 
1 repræsentant for arbejdsdirektoratet, 1 re- 
præsentant for direktoratet for arbejdsløs- 
hedsforsikringen og 1 repræsentant for direk- 
toratet for arbejdsmarkedsuddannelserne. 
Landsarbejdsnævnet kan til deltagelse i drøf- 
telserne tilkalde særlige sagkyndige, såfremt 
disses tilstedeværelse skønnes af betydning 
for nævnets forhandlinger. 

Stk. 4. Arbejdsministeren beskikker efter 
indstilling fra de i henhold til stk. 2 udpegede 
medlemmer nævnets formand og en supple- 
ant for denne. 

Stk. 5. Medlemmerne, herunder formanden 
og dennes suppleant, henholdsvis udpeges el- 
ler beskikkes for en periode af 4 år, ligesom de 
tilforordnede repræsentanter udpeges for en 
periode af 4 år. Finder udpegningen eller be- 
skikkelsen sted i løbet af en periode, gælder 
den kun til periodens udløb. 

§ 5. Arbejdsformidlingen ledes på regionalt 
plan af regionschefer, der samtidig er arbejds- 
formidlingschefer ved de i stk. 2 nævnte ar- 
bejdsformidlingskontorer. Ledelsen sker un- 
der medvirken af arbejdsmarkedsnævnene, jf. 
§§8 og 11, stk. 1. 

Stk. 2.1 hver amtskommune, bortset fra Kø- 
benhavns Amtskommune, oprettes et arbejds- 
formidlingskontor. For Københavns Amts- 
kommune og Københavns og Frederiksberg 
Kommuner (Københavnsområdet) oprettes et 
fælles arbejdsformidlingskontor. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter indstil- 
ling fra arbejdsdirektøren træffe bestemmelse 
om oprettelse af andre arbejdsformidlings- 
kontorer end de i stk. 2 nævnte. 

Stk. 4. Arbejdsministeren bestemmer efter 
indstilling fra arbejdsdirektøren, i hvilke kom- 
muner arbejdsformidlingskontorerne skal lig- 
ge. 

Stk. 5. Arbejdsdirektøren kan oprette og 
nedlægge afdelingskontorer under arbejds- 
formdlingskontorerne. 

§ 6. Arbejdsformidlingskontorerne ledes af 
arbejdsformidlingschefer, der ansættes af ar- 
bejdsministeren efter indstilling fra arbejdsdi- 
rektøren, hvis indstilling afgives efter for- 
handling med vedkommende arbejdsmar- 
kedsnævn samt Landsarbejdsnævnet. På sam- 
me grundlag træffer arbejdsministeren afgø- 

relse om, ved hvilket kontor en arbejdsformid- 
lingschef til enhver tid skal gøre tjeneste. 

Stk. 2. Arbejdsformidlingschefen skal være 
uafhængig af arbejdsgiver- og lønmodtagerin- 
teresser. 

§ 7. Arbejdsformidlingens øvrige personale 
ansættes af arbejdsdirektøren efter indstilling 
fra regionschefen. Regionschefens indstilling 
sker efter indstilling fra chefen for det arbejds- 
formidlingskontor, hvor medarbejderen skal 
gøre tjeneste. I Københavnsområdet sker re- 
gionschefens indstilling efter indstilling fra le- 
deren af distriktskontoret. Arbejdsdirektøren 
kan bemyndige regionscheferne til at foretage 
de nævnte ansættelser. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter be- 
stemmelser om løn-, pensions- og tjenestefor- 
hold for arbejdsformidlingens personale, der- 
under om landsarbejdsnævnets medvirken 
ved personalets fordeling på de enkelte ar- 
bejdsformidlingskontorer. 

§ 8. Der nedsættes ved arbejdsministerens 
foranstaltning for hver amtskommune og 
for Københavnsområdet et arbejdsmarkeds- 
nævn. 

Stk. 2. Nævnet skal følge udviklingen på ar- 
bejdsmarkedet inden for området og på 
grundlag heraf medvirke i kontorernes almin- 
delige ledelse og planlægning samt virke ko- 
ordinerende og initiativtagende mellem kon- 
torerne og de lokale og regionale myndighe- 
der, udvalg og lignende af betydning for ar- 
bejdsmarkedet. Afgørelser og indstillinger af 
væsentlig betydning for arbejdsformidlings- 
kontorernes arbejde skal forhandles med 
nævnet. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan udfærdige 
nærmere bestemmelser for arbejdsmarkeds- 
nævnenes virksomhed. 

§ 9. Arbejdsmarkedsnævnet består af en 
formand og 18 andre medlemmer. Regions- 
chefen er tilforordnet nævnet og har ansvaret 
for varetagelsen af nævnets sekretariatsforret- 
ninger. 

Stk. 2. Som repræsentanter for områdets 
lønmodtagerorganisationer udpeger Landsor- 
ganisationen i Danmark 5 medlemmer og 
Funktionærernes og Tjenestemændenes Fæl- 
lesråd 1 medlem. Som repræsentanter for om- 
rådets arbejdsgiver- og erhvervsorganisatio- 
ner udpeger Dansk Arbejdsgiverforening ef- 


