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ter forhandling med andre interesserede orga- 
nisationer 6 medlemmer. Uden for Køben- 
havnsområdet udpeger amtsrådet 3 medlem- 
mer, og kommunalbestyrelserne inden for am- 
tet udpeger i fællesskab 3 medlemmer. I Kø- 
benhavnsområdet udpeger Københavns bor- 
gerrepræsentation og Københavns amtsråd 
hver 2 medlemmer, medens Frederiksberg 
kommunalbestyrelse og Foreningen af Kom- 
munerne i Københavns Amt hver udpeger 1 
medlem. Samtidig udpeges på tilsvarende må- 
de suppleanter for hvert enkelt medlem. 

Stk. 3. De i henhold til stk. 2 udpegede med- 
lemmer udpeger for en 2-årig periode forman- 
den og suppleanten for denne. 

Stk. 4. Bortset fra formanden udpeges næv- 
nets medlemmer og disses suppleanter for en 
4-årig periode, begyndende 1. februar umid- 
delbart efter de kommmunale valg. Den, der 
er valgbar til kommunalbestyrelsen, kan ikke 
modsætte sig medlemskab af nævnet for en 
periode, men kan herefter nægte at lade sig 
beskikke eller udpege i den kommende perio- 
de. 

Stk. 5. Cheferne for arbejdsformidlingskon- 
torer, der er oprettet i henhold til § 5, stk. 3, 
deltager i nævnets drøftelser. 

§ 10. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler for samarbejde mellem arbejdsformid- 
lingskontoreme og de anerkendte arbejdsløs- 
hedskasser, herunder om arbejdsløshedskas- 
sernes forpligtelse til at yde kontorerne bi- 
stand ved arbejdsformidling. 

Kapitel 3 
Finansiering 

§ 11. Arbejdsmarkedsnævnet udarbejder 
forud for hvert finansår forslag til budget for 
arbejdsformidlingen inden for området. Dette 
indsendes -  ledsaget af regionschefens even- 
tuelle bemærkninger -  til landsarbejdsnæv- 
net, der forelægger et samlet budgetforslag for 
arbejdsministeren, ledsaget af arbejdsdirektø- 
rens eventuelle bemærkninger. Efter ministe- 
rens godkendelse heraf meddeler landsar- 
bejdsnævnet, efter nærmere derom af arbejds- 
ministeren fastsatte retningslinjer, godkendel- 
se af de enkelte kontorers budgetter. Den en- 
delige fordeling af bevillingerne på de enkelte 
arbejdsformidlingskontorer sker i overens- 
stemmelse med de på den vedtagne finanslov 
optagne bevillinger. 

Stk. 2. Udgifterne til oprettelse og drift af 
arbejdsformidlingskontorerne fordeles med 
3/4 til staten og uden for Københavnsområ- 
det med 1/4 til den amtskommune, hvori kon- 
toret er beliggende. I Københavnsområdet 
fordeles den kommmunale andel på 1/4 mel- 
lem Københavns amtskommune, Køben- 
havns og Frederiksberg Kommuner efter de 
folketal, der foreligger oplyst ved begyndelsen 
af det finansår, hvor udgifterne afholdes. 

Stk. 3. De løbende udgifter til arbejdsfor- 
midlingskontorernes oprettelse og drift afhol- 
des af staten. Den i stk. 2 nævnte kommunale 
andel opkræves månedsvis på grundlag af det 
senest udarbejdede månedsregnskab. Endelig 
afregning finder sted i forbindelse med den 
regnskabsmæssige årsafslutning. 

Kapitel 4 
Særlige formidlingsaktiviteter 

§ 12. For at fremme beskæftigelsen og ba- 
lancen på arbejdsmarkedet kan der ydes øko- 
nomisk støtte til gennemførelse af særlige for- 
midlingsaktiviteter, jf. §§ 14-17. 

Stk. 2. Arbejdsdirektøren fastsætter efter 
forhandling med Landsarbejdsnævnet, hvilke 
midler der stilles til rådighed for de enkelte ar- 
bejdsmarkedsnævn, samt nærmere regler for 
gennemførelsen af aktiviteter efter §§ 14-17. 

Stk. 3. Administrationen af aktiviteter efter 
§§ 14-17 varetages af arbejdsformidlingen. 

§ 13. Tilskud efter §§ 14-17 kan ydes til akti- 
viteter, der tager sigte på arbejdstagere, der er 
tilmeldt arbejdsformidlingen som arbejdssø- 
gende, samt i øvrigt til besættelse af stillinger, 
der er anmeldt til arbejdsformidlingen. 

Stk. 2. Det vil normalt være en forudsæt- 
ning for at yde støtte efter §§ 14-17, at der ikke 
lokalt findes ledige, som skønnes kvalificere- 
de til de ledige stillinger. 

§ 14. Der kan ydes tilskud til dækning af ud- 
gifter til gennemførelse af virksomheders in- 
formationsmøder forud for besættelse af ledi- 
ge stillinger. 

§ 15. Der kan ydes tilskud til dækning af ud- 
gifter til jobsøgning, herunder til rejser i for- 
bindelse med ansættelsessamtaler og arbejds- 
tester samt til deltagelse i de i § 14 nævnte in- 
formationsmøder. 

Stk. 2. Er der ydet tilskud efter stk. 1, kan 


