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der desuden ydes rejsehjelp til zgtefzlle og
born.

§ 16. Der kan ydes tilskud til dekning af ud-
gifter til jobsegning for en medfolgende xgte-
falle til en nyansat, der forud for ansattelsen
var tilmeldt arbejdsformidlingen som arbejds-
sggende.

§ 17. Arbejdsdirektoren kan efter forhand-
ling med Landsarbejdsnavnet fastsatte regler
for ydelse af gkonomisk stette til andre for-
midlingsaktiviteter end naevnt i §§ 14-16.

§ 18. (Ophazvet).
§ 19. (Ophzvet).

Kapitel 5

Forskellige bestemmelser

§ 19 a. Det pahviler arbejdsformidlingen
under medvirken af vedkommende arbejds-
markedsnavn regelmessigt at soge oplysnin-
ger fra arbejdsgivere om det forventede for-
brug af arbejdskraft. Nermere regler herom
fastsaettes af arbejdsdirektoren efter forhand-
ling med landsarbejdsnavnet.

§ 20. Formidling af kontakt mellem arbejds-
segende og arbejdsgivere sker ved anvisning,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan til stillin-
ger, som kan indebere varig ansattelse, eller
hvortil der kraeves s@rlige kvalifikationer, for-
midle kontakt mellem arbejdsgiveren og én el-
ler flere arbejdssogende ved henvisning til
samtale efter neermere aftale med arbejdsgive-
ren. Nermere regler herom fastseettes af ar-
bejdsdirektoren efter forhandling med lands-
arbejdsnavnet.

§ 20 a. Nar anvisning eller henvisning af ar-
bejdssegende har fundet sted, giver arbejds-
formidlingskontoret straks meddelelse herom
til arbejdsgiveren. Kommer arbejdsforholdet
ikke i stand, eller afbrydes det umiddelbart ef-
ter overtagelsen, pdhviler det arbejdsgiveren
straks at give meddelelse herom til arbejdsfor-
midlingskontoret.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der afviser arbejds-
sogende, der af arbejdsformidlingen er anvist
eller henvist til ham, er pligtig at godtgere rej-
seudgifter, der méitte veere afholdt af arbejds-

formidlingskontoret, sifremt afvisningen
skyldes antagelse af anden arbejdskraft, og ar- -
bejdsgiveren ikke har underrettet kontoret

" derom pé et sddant tidspunkt, at rejse til ar-

bejdsstedet kunne vaere undgéet.

Stk. 3. Ved en anerkendt arbejdslesheds-
kasses anvisning eller henvisning til samtale,
jf. § 24, finder reglerne i stk. 1 og 2 tilsvarende
anvendelse.

§ 21. Nar en til arbejdsformidlingskontoret
tilmeldt arbejdssegende selv har skaffet sig ar-
bejde eller af andre grunde ikke lengere on-
sker kontorets medvirken til anvisning af ar-
bejde, pahviler det ham at give meddelelse
herom til kontoret efter neermere af arbejdsdi-
rektoren efter forhandling med landsarbejds-
naevnet fastsatte regler.

§ 22. Arbejdsformidlingskontoret mé ikke
give oplysninger om arbejdssegende og ar-
bejdsgivere til uvedkommende.

Stk. 2. Arbejdsformidlingskontoret skal ef-
ter anmodning give en arbejdsgiver oplysning
om, hvorvidt bestemte personer, som arbejds-
giveren ensker anvist til arbejde, er tilmeldt
som arbejdssegende. Finder kontoret, at der
er anledning til at afsl3 anmodningen, kan ar-
bejdsgiveren indbringe sagen for arbejdsdi-
rektoren. Direktorens afgorelse kan ikke ind-
bringes for anden administrativ myndighed.

§ 22 a. Som led i formidlingssamarbejdet
mellem lande, der er medlemmer af Det Euro-
pziske @konomiske Fewllesskab, samt lande,
der er tilsluttet overenskomsten om falles nor-
disk arbejdsmarked, kan arbejdsformidlingen
videregive oplysninger om danske arbejdsgi-
veres ensker om arbejdskraft (jobordrer) med
angivelse af arbejdsgiverens navn og adresse,
arbejdets karakter m.v. via edb til disse landes
arbejdsmarkedsmyndigheder.

Stk. 2. Arbejdsdirektoren fastsetter efter
indhentet udtalelse fra Landsarbejdsnavnet
nermere regler for udvekslingen af oplysnin-
ger som led i formidlingssamarbejdet som
naevnt i stk. 1.

§ 23. Nar en faglig organisation skriftligt
har sendt et arbejdsformidlingskontor fyldest-
gorende oplysning om, at en virksomhed er
omfattet af strejke eller lockout, ma kontoret
ikke anvise arbejdskraft til virksomheden, fo-
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