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Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.m.

rend konflikten er havet eller kendt overens-
komststridig eller pd anden méde retsstridig,

Kapitel 5 a

Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af
storre omfang

§ 23 a. Dette kapitel finder anvendelse i for-
bindelse med afskedigelser, som foretages af
en arbejdsgiver af en eller flere grunde, som
ikke kan tilregnes lonmodtageren selv, nir an-
tallet af patenkte afskedigelser inden for et
tidsrum af 30 dage vil udgere:

1) Mindst 101 virksomheder, som normalt be-
skaeftiger over 20 og ferre end 100 lenmod-
tagere.

2) Mindst 10 pct. af antallet af lenmodtagere i
virksomheder, som normalt beskaftiger
mindst 100 og under 300 lenmodtagere.

3) Mindst 30 virksomheder, som normalt be-
skeftiger mindst 300 lonmodtagere.

Stk. 2. Dette kapitel finder ikke anvendelse
pa:

1) Afskedigelser foretaget inden for rammer-
ne af arbejdsaftaler, der er indgdet for et
bestemt tidsrum eller med henblik pi en
bestemt arbejdsopgave, medmindre disse
afskedigelser foretages, for disse aftaler er
udlgbet eller opfyldt.

2) Afskedigelser af besetninger pa sogdende
skibe.

3) Afskedigelser af lonmodtagere, som bere-
res af standsning af en virksomheds aktivi-
teter som folge af en retsafgorelse.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med landsarbejdsnzvnet fastsette
nermere regler for opgerelse af antallet af
lenmodtagere i henhold til § 23 a, stk. I, samt
for, hvilke kriterier der skal legges til grund
ved afgorelsen af, om der foreligger en virk-
somhed i henhold til dette kapitel.

Stk. 4. Reglerne i dette kapitel endrer ikke
bestiende individuelle opsigelsesvarsler, der
er fastsat i henhold til lov, kollektive overens-
komster eller individuel aftale.

Stk. 5. Reglerne i dette kapitel vedrorer ikke
de arbejdsretlige regler om de lovlige folger af
kollektive arbejdskonflikter.

§ 23 b. Agter en arbejdsgiver at foretage af-
skedigelser, der er omfattet af § 23 a, skal han
sé tidligt som muligt indlede forhandlinger
med lenmodtagerne pa virksomheden eller

disses repreesentanter, safremt sidanne er
valgt eller udpeget.

Stk. 2. Forhandlingerne skal have til formal
at na frem til en aftale enten om at undga af-
skedigelserne eller om at begraense disse samt
afbede felgerne heraf.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal til brug ved for-
handlingerne give lenmodtagerne pa virk-
somheden eller disses reprasentanter, safremt
s&danne er valgt eller udpeget, alle oplysnin-
ger af betydning for sagen og give skriftlig
meddelelse i det mindste om arsagerne til af-
skedigelserne, om antallet af lenmodtagere,
der pataenkes afskediget, antallet af lenmod-
tagere, der normalt beskeftiges pa virksomhe-
den, samt over hvilken periode det forudses,
at afskedigelserne skal finde sted.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal samtidig med
den i stk. 3 nzevnte skriftlige meddelelse frem-
sende en genpart heraf til vedkommende ar-
bejdsmarkedsnavn.

§ 23 c. Agter en arbejdsgiver efter at have
forhandlet i overensstemmelse med reglerne i
§ 23 b fortsat at foretage afskedigelser omfattet
af § 23 a, skal han sende arbejdsmarkedsnav-
net skriftlig meddelelse herom.

Stk. 2. Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal
indeholde alle oplysninger af betydning for
behandlingen af sagen om de planlagte afske-
digelser og om de i § 23 b n@vnte forhandlin-
ger, navnlig om arsagerne til afskedigelserne,
antallet af lonmodtagere, der normalt beskaf-
tiges pa virksomheden, samt over hvilken pe-
riode det forudses, at afskedigelserne skal fin-
de sted.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal snarest muligt
og senest 10 dage efter, at meddelelsen i hen-
hold til stk. 1 er afsendt, give vedkommende
arbejdsmarkedsnavn underretning om, hvil-
ke personer der vil vere omfattet af afskedi-
gelserne. Disse personer skal senest samtidig
underrettes.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal snarest muligt
give arbejdsmarkedsnaevnet underretning om
det endelige resultat af de i § 23 b n&evnte for-
handlinger.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal samtidig med
meddelelserne i henhold til stk. 1 og stk. 4
fremsende en genpart heraf til lenmodtagerne
pa virksomheden eller disses reprasentanter,
séfremt sddanne er valgt eller udpeget. Disse
kan fremsende deres eventuelle bemerknin-
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