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ger til vedkommende arbejdsmarkedsnzvn.
Genpart heraf fremsendes til arbejdsgiveren.

§ 23 d. Afskedigelser, hvorom der er givet
meddelelse efter § 23 ¢, stk. 1, far tidligst virk-
ning 30 dage efter, at meddelelsen er afsendt
til arbejdsmarkedsnavnet.

§ 23 e. Arbejdsministeren kan efter forhand-
ling med landsarbejdsnavnet fastsatte nar-
mere regler for arbejdsmarkedsnavnenes og
landsarbejdsnavnets virksomhed i henhold til
dette kapitel.

§ 23 f. Lenmodtagere pa virksomheden el-
ler disses reprasentanter samt arbejdsgiveren
og dennes repreesentant ma ikke videregive
oplysninger, der udtrykkeligt er givet som for-
trolige i henhold til dette kapitel.

§ 23 g. Borgerlige sager, for hvis udfald an-
vendelsen af reglerne i dette kapitel er af vae-
sentlig betydning, og straffesager vedreorende
overtredelse af §§ 23 b og ¢ behandles under

medvirken af sagkyndige retsmedlemmer ef-

ter reglerne i retsplejelovens §§ 6 a og 18 c.

Afsnit II
Anden arbejdsanvisning m.v.

Kapitel 6

§ 24. En anerkendt arbejdsleshedskasse
kan anvise arbejde til sine ledige medlemmer
og henvise sddanne til samtale, jf. § 20. Ar-
bejdsdirekteren kan efter forhandling med
Landsarbejdsnavnet fastsatte nermere regler
herom.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan anvise
arbejde til personer, der modtager eller soger
stotte efter afsnit I11 eller ITI A i lov om social
bistand, og til personer, der tilherer andre
serligt udsatte grupper af ledige. Arbejdsmi-
nisteren fastsetter efter forhandling med soci-
alministeren og vedkommende kommunale
organisationer samt arbejdsmarkedets parter
nermere bestemmelser om kommunalbesty-
relsens formidlingsvirksomhed.

§ 24 a. (Ophavet)
§ 25. (Ophavet)

§ 26. (Ophavet)

§ 27. (Ophzvet)
§ 28. (Ophavet)
§ 29. (Ophzvet)

3.1 § 30 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. En anerkendt arbejdsleshedskasse
kan anvise arbejde til sine ledige medlemmer
og henvise dem til samtale, jf. kap. 51 lov om
arbejdsmarkedsservice.«.

§ 30. Ved en arbejdsleshedskasse forstds i
denne lov en forening enten af lonmodtagere
eller af selvstendige erhvervsdrivende, der
har sluttet sig sammen alene med det formél at
sikre sig skonomisk bistand i tilfelde af ledig-
hed.

6. ———

7. § 57, stk. 5 affattes sdledes:

»Stk. 5. Direktaren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen fastseetter efter forhandling med Ra-
det for Arbejdsleshedsforsikringen narmere
regler om de dagpengemassige konsekvenser
af manglende fremmede.«.

§57.———

Stk. 5. Nermere regler om medlemmets
kontakt med arbejdsformidlingen, herunder
regler om personligt fremmede, fastsattes af
arbejdsdirekteren efter forhandling med
landsarbejdsnzvnet. For et fag eller en del af
et fag kan der i ganske seerlige tilfelde fastseat-
tes regler, hvorefter kontakten foregar andet-
steds end hos arbejdsformidlingen. Narmere
regler om de dagpengemassige konsekvenser
af manglende fremmgde fastsattes af direkto-
ren for arbejdsleshedsforsikringen efter for-
handling med landsarbejdsnavnet.

8. ———

9.1 § 63, stk. 6 endres »kapitel 6« til: »§ 30, stk.
2,«.

§63.———
Stk. 6. For et medlem af en arbejdslesheds-
kasse, som har ret til at formidle arbejde, jf.



