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kapitel 6, finder reglerne i stk. 1, 3, 4 og 5 til- 
svarende anvendelse, når kassen formidler 
medlemmet arbejde. 

10. § 87, stk. 5, affattes således: 
»Stk. 5. Hvis et medlem har tilsidesat sin op- 

lysningspligt vedrørende opnåelse af beskæfti- 
gelse, kan kassens ledelse udelukke medlem- 
met fra ret til dagpenge. Direktøren for Ar- 
bejdsløshedsforsikringen fastsætter efter for- 
handling med Rådet for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen nærmere regler herom.«. 

§ 87. 
Stk. 5. Medmindre der foreligger særlige 

omstændigheder, medfører tilsidesættelse af 
oplysningspligten i henhold til § 21, at kassens 
ledelse efter regler fastsat af direktøren for ar- 
bejdsløshedsforsikringen efter forhandling 
med landsarbejdsnævnet kan træffe bestem- 
melse om medlemmets udelukkelse fra ret til 
dagpenge ud over det antal dage, i hvilke med- 
lemmet ikke er berettiget til dagpenge. 

11. 

12. § 88, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Direktøren for arbejdsløshedsforsik- 

ringen, chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen og 
personalet i Direktoratet for Arbejdsløsheds- 
forsikringen, i Arbejdsmarkedsstyrelsen og ved 
arbejdsmarkedscentrene må ikke være ansat i 
eller have ledende eller lønnet hverv i en aner- 
kendt arbejdsløshedskasse.«. 

§ 88. 
Stk. 4. Direktøren for arbejdsløshedsforsik- 

ringen, arbejdsdirektøren og personalet i di- 
rektoratet for arbejdsløshedsforsikringen, i ar- 
bejdsdirektoratet samt ved arbejdsformid- 
lingskontorerne må ikke være ansat i eller ha- 
ve ledende eller lønnet hverv i en anerkendt 
arbejdsløshedskasse. 

13 . 

14 . 

15 . 

16. § 92 affattes således: 
»§ 92. Rådet for Arbejdsløshedsforsikringen 

er rådgivende for direktøren for arbejdsløs- 

hedsforsikringen i almindelige spørgsmål om 
arbejdsløshedsforsikringen og om efterløn og 
afgiver udtalelser til Arbejdsmarkedsrådet, jf. 
lov om arbejdsmarkedsservice. 

Stk. 2. Rådet for Arbejdsløshedsforsikringen 
indstiller spørgsmål, hvor både forsikrings- 
mæssige, formidlingsmæssige og uddannelses- 
mæssige hensyn gør sig gældende, til behand- 
ling i Arbejdsmarkedsrådet med en udtalelse. 

Stk. 3. Rådet for Arbejdsløshedsforsikringen 
består af en formand og 11 andre medlemmer. 

Stk. 4. Dansk Arbejdsgiverforening og 
Landsorganisationen i Danmark udpeger hver 
2 medlemmer, Sammenslutningen af Landbru- 
gets Arbejdsgiverforeninger, Funktionærernes 
og Tjenestemændenes Fællesråd, Akademiker- 
nes Centralorganisation og FR (Fællesrepræ- 
sentationen) Hovedorganisation for Arbejdsle- 
der- og Tekniske Funktionærforeninger i Dan- 
mark udpeger hver l medlem. Arbejdsløsheds- 
kasserne for lønmodtagere udpeger i fælles- 
skab 2 medlemmer, og arbejdsløshedskasserne 
for selvstændige erhvervsdrivende udpeger i 
fællesskab 1 medlem. 

Stk. 5. Der tilforordnes Rådet for Arbejdsløs- 
hedsforsikringen 1 repræsentant fra Direktora- 
tet for Arbejdsløshedsforsikringen. 

Stk. 6. Arbejdsministeren udpeger rådets for- 
mand. 

Stk. 7. Medlemmerne, herunder formanden, 
udpeges for en periode af 4 år, ligesom den til- 
forordnede repræsentant udpeges for en perio- 
de af 4 år. Finder udpegning sted i løbet af en 
periode, gælder den kun til periodens udløb. 

Stk. 8. Arbejdsministeren kan udfærdige 
nærmere retningslinier for rådets virksom- 
hed.«. 

§ 92. Landsarbejdsnævnet er rådgivende for 
direktøren for arbejdsløshedsforsikringen i al- 
mindelige spørgsmål om arbejdsløshedsfor- 
sikringen og om efterløn. 

17 . 

18. § 98, stk. 1 og 3 ophæves. 
Stk. 2, 4 og 5 bliver herefter stk. 1, 2 og 3. 

§ 98. Arbejdsformidlingens afgørelser efter 
kapitel 4 kan ikke indbringes for anden admi- 
nistrativ myndighed. 

Stk. 2. Klage over en kasses afgørelse om 
rnedlenisret, overflytning, medlemsbidrag, 
dagpengeret, ret til efterløn og tilbagebetaling 


