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§ 31. Arbejdsministeren fastsatter efter for-
handling med finansministeren og efter at have
indhentet en udtalelse fra uddannelsesridet og
undervisningsministeren nzrmere regler om
ydelse af statstilskud og statslin efter §§ 25 og
27-30, herunder om vilkar for ydelse af statslan
og statstilskud, om ydelse af forskud og om,
hvilke udgifter der er tilskudsberettigede. Ar-
bejdsministeren kan fastsatte regler om ned-
satte statstilskud til uddannelsesforanstaltnin-
ger, der alene tager sigte pa serlige virksom-
hedsbehov.

Kapitel 5
Arbejdsmarkedsuddannelser for andre grupper

§ 32. Uddannelserne efter dette kapitel har til
formaél at give mulighed for, at grupper pé ar-
bejdsmarkedet, der kan sidestilles med special-
arbejdere eller faglerte arbejdere m.v., kan fa
en erhvervsmessig uddannelse eller efterud-
dannelse, som svarer til den teknologiske ud-
vikling og arbejdsmarkedets behov.

§ 33. Adgang til uddannelsen har personer,
der er fyldt 18 ar og har eller sager beskaftigel-
se inden for det arbejdsomrade, som uddannel-
sen retter sig imod. Arbejdsministeren kan til-
lade, at andre far adgang til uddannelsen.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastseetter efter at
have indhentet en udtalelse fra uddannelsesra-
det og undervisningsministeren naermere regler
om adgang til uddannelsen. Arbejdsministeren
kan herunder bestemme, at deltagerne skal be-
tale et depositum.

§ 34. Arbejdsministeren ivaerksatter efter at
have indhentet en udtalelse fra uddannelsesré-
det uddannelser efter dette kapitel.

Stk. 2. Direktoren for arbejdsmarkedsud-

dannelserne godkender uddannelsesprogram-

‘mer og undervisningsplaner for de enkelte kur-
ser, der er udarbejdet af de faglige udvalg, jf. §§
35-36.

§ 35. Det er en betingelse for uddannelsernes
iveerkseettelse, at arbejdsmarkedets centrale ar-
bejdstager- og arbejdsgiverorganisationer in-
den for det pigeldende arbejdsomride ned-
setter et udvalg for omradets arbejdsmarkeds-
uddannelser. Udvalget godkendes af arbejds-
ministeren.

Stk. 2. Udvalget skal besta af mindst 4, hajst

10 medlemmer, og have et lige stort antal
arbejdstager- og arbejdsgiverreprasentanter.
Medlemmerne udpeges for 4 ar.

§ 36. Udvalgene har til opgave
1) at undersege og afgive udtalelse til direkto-

ren for arbejdsmarkedsuddannelserne og

uddannelsesbehovet inden for deres ar-
bejdsomrade,

2) at udarbejde forslag til direktoren for ar-
bejdsmarkedsuddannelserne om uddannel-
sesprogrammer for arbejdsomridet samt
om undervisningsplaner for det enkelte kur-
sus og

3) at medvirke til at pase, at uddannelserne til-
rettelazgges og gennemfores i overensstem-
melse med undervisningsplanernes faglige
indhold.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan godkende, at
et udvalg forestir gennemforelsen af uddannel-
sesforanstaltninger.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsatte ner-
mere regler for udvalgenes virksomhed.

§ 37. Udgifterne til udvalgenes arbejde afhol-
des i forening af de organisationer, der er re-
praesenteret i udvalgene.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan yde statstil-
skud til udvalgenes udgifter til udvikling af un-
dervisningsmateriale, udarbejdelse af kursus-
planer, konsulentbistand, oplysningsvirksom-
hed og kursusadministration.

§ 38. Uddannelsen foregar pa:

1) Uddannelsesinstitutioner, der er godkendt
til at gennemfore en grunduddannelse, som
uddannelsen knytter sig til.

2) Teknologiske serviceinstitutter. )

3) Statslige eller selvejende institutioner, der
har til formal at gennemfore uddannelser ef-
ter kapitel 3 og 4, jf. § 13 0og § 26, stk. 1, nr. 4.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan godkende, at
uddannelsen kan foregé pé andre uddannelses-
steder eller pa virksomheder.

§ 39. Arbejdsministeren kan yde statstilskud
til deekning af driftsudgifter ved gennemforelse
af godkendte uddannelsesforanstaltninger.

§ 40. Arbejdsministeren kan yde statstilskud
til dekning af udgifter til anskaffelse af under-
visningsmateriale og inventar til gennemforelse
af godkendte uddannelsesforanstaltninger.



