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anstaltninger efter loven kan ydes tilskud af 
staten. 

Stk. 3. Deltagere, som må betragtes som ik- 
ke-forsørgere, afkræves normalt betaling for 
kost og logi, såfremt dette er ydet i forbindelse 
med uddannelsen. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med finansministeren regler om til- 
skud til befordringsudgifter efter stk. I samt om 
tilskud til og betaling for kost og logi efter stk. 2 
og 3. 

§ 56. Arbejdsministeren kan efter forhand- 
ling med finansministeren og undervisningsmi- 
nisteren fastsætte regler om ydelse af økono- 
misk støtte til specialarbejdere, der søger faglig 
oplæring. 

§ 57. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler om beregning og udbetaling af godtgø- 
relser m.v. efter §§ 52-54, 55, stk. I og 2, og § 56. 
Arbejdsministeren kan bestemme, at bereg- 
ningen og udbetalingen varetages af deltage- 
rens arbejdsløshedskasse, arbejdsformidlings- 
kontoret eller ledelsen af uddannelsesforan- 
staltningen, og at der kan ydes forskud til udbe- 
talingen. 

§ 58. Personer, der har givet urigtige oplys- 
ninger eller fortiet omstændigheder, som er af 
betydning for retten til ydelser efter dette kapi- 
tel, eller i øvrigt mod bedre vidende uberettiget 
har modtaget ydelser efter dette kapitel, skal 
tilbagebetale det beløb, der er modtaget med 
urette. 

Kapitel 10 

Klageadgang 

§ 59. Afslag på ansøgning om optagelse på en 
uddannelsesforanstaltning kan af ansøgeren 
indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenævn, 
jf. lov om arbejdsformidling og arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. § 100. Ankenævnets afgørelse 
kan ikke indbringes for anden administrativ 
myndighed. 

§ 60. Afgørelser om følgende kan endvidere 
indbringes Arbejdsmarkedets Ankenævn: 
1) Godtgørelse for tab af indtægt eller arbejds- 

mulighed efter § 52. 
2) Støtte efter § 53. 
3) Refusion efter § 54. 
4) Befordningstilskud efter § 55, stk. 1. 
5) Tilskud til kost og logi efter § 55, stk. 2. 

6) Betaling for kost og logi efter § 55, stk. 3. 
Stk. 2. Nærmere regler udarbejdes af ar- 

bejdsministeren. 
Stk. 3. Ankenævnets afgørelser kan ikke ind- 

bringes for anden administrativ myndighed. 

§ 61. Fristen for klage efter § 59 og § 60 er 4 
uger fra den dag, afgørelsen er meddelt den på- 
gældende. Arbejdsmarkedets Ankenævn kan 
se bort fra overskrivelse af klagefristen, når der 
er særlig grund hertil. 

§ 62. Ophævet. 

Kapitel 11 

Oplysningspligt og straffebestemmelser 

§ 63. En arbejdsgiver skal på begæring afgive 
oplysninger til brug for administrationen af til- 
deling af ydelser efter kapitel 9, herunder om 
bestemte personers løn i nærmere angivne tids- 
rum. Overtrædelse heraf straffes med bøde. 

Stk. 2. Oplysninger efter stk. 1 kan indhentes 
af Arbejdsmarkedets Ankenævn, et arbejdsfor- 
midlingskontor og, for så vidt angår egne med- 
lemmer, vedkommende arbejdsløshedskasse. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter regler 
om administration af reglerne i stk. l, l. pkt., og 
stk. 2. 

§ 64. Offentlige myndigheder skal på begæ- 
ring give Arbejdsmarkedets Ankenævn eller et 
arbejdsformidlingskontor enhver oplysning til 
brug ved administration af reglerne efter kapi- 
tel 9. 

Kapitel 12 

Ikrafttræden m.v. 

§ 65. Loven træder i kraft 1. juli 1986. 
Stk. 2. Lov om erhvervsmæssig uddannelse 

af specialarbejdere m.fl. og omskoling, jf. lov- 
bekendtgørelse nr. 140 af 2. april 1984, ophæ- 
ves. 

§ 66. Loven gælder ikke for Færøerne og 
Grønland. 

Lov nr. 176 af 28. marts 1988 indeholder føl- 
gende ikrafttrædelsesbestemmer: 

§2. 

Loven træder i kraft den 1. april 1988. 


