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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Til § 1 

Til nr. I 
I henhold til § 68, stk. 2, tilvejebringes Arbejdsmil- 

jøfondets midler ved bidrag fra staten, de forsikrings- 
selskaber, der er godkendt til tegning af arbejdsska- 
deforsikring, samt fra de kommuner og arbejdsgive- 
re, der ikke har tegnet forsikring efter arbejdsskade- 
forsikringsloven, jf. dennes §§ 41 og 68, stk. 1. § 68, 
stk. 4 indeholder principperne for beregningen af de 
enkelte bidrag. Nærmere regler om beregningen og 
indbetalingen af bidragene er fastsat i bekendtgørelse 
nr. 639 af 18. december 1984, jf. lovens § 68, stk. 6. 

Efter § 68, stk. 3 udgør bidragene årligt 30 mio. kr., 
der reguleres af arbejdsministeren efter indstilling fra 
Arbejdsmiljørådet og tilslutning fra Folketingets Fi- 
nansudvalg. 

Ved Akt 98 5/12 84 er det samlede bidrag til fondet 
i overensstemmelse hermed forhøjet til 40 mio. kr. år- 
ligt, jf. § 1, stk. 2 i bekendtgørelse nr. 639 af 18. de- 
cember 1984. 

Dette beløb foreslås forhøjet med 5 mio. kr. til 45 
mio. kr. Forhøjelsen udgør en delvis kompensation 
for den almindelige løn- og prisudvikling siden 1984. 

Uanset at loven træder i kraft i et regnskabsår, fore- 
slås det, at forhøjelsen af tilskudet får fuld virkning 
for regnskabsåret 1991. 

Til nr. 2 
Der foreslås en udvidelse af bestyrelsen i Arbejds- 

miljøfondet fra de nuværende 4 til ialt 7 medlemmer. 
Baggrunden herfor skal søges i den almindelige 

samfundsudvikling siden vedtagelsen af arbejdsmil- 
jøloven i 1975. Denne udvikling har bl.a. været ka- 
rakteriseret af, at det offentlige har fået en stadig me- 
re central betydning som arbejdsgiver på det samlede 
arbejdsmarked. 

Dette forhold bør i højere grad end hidtil afspejles 
i sammensætningen af Arbejdsmiljøfondets bestyrel- 
se, således at relevante interesser på såvel arbejdsta- 
ger- som arbejdsgiverside sikres repræsentation i den 
daglige ledelse. 

Det foreslås, at bestyrelsen for fremtiden består af 
ialt 7 personer. Udover direktøren for Arbejdstilsy- 

net, der er formand for bestyrelsen, vælger Arbejds- 
miljørådet 6 medlemmer. Der sikres herved en ligelig 
repræsentation af arbejdstagernes og arbejdsgivernes 
interesser. 

Af lovforslaget fremgår, at 1 af de ialt 3 arbejdsgi- 
verrepræsentanter skal repræsentere arbejdslederne. 
Denne ordning er i overensstemmelse med hovedaf- 
talen mellem arbejdslederne og Dansk Arbejdsgiver- 
forening ved sammensætningen af andre offentlige 
kommissioner, udvalg og lignende. 

Lovforslaget indebærer, at de statslige og kommu- 
nale arbejdsgivere bliver repræsenteret ved I medlem 
i bestyrelsen. I overensstemmelse med sædvanlig 
praksis forudsættes dette medlem valgt af Arbejds- 
miljørådet på grundlag af en fælles indstilling fra fi- 
nansministeren, Amtsrådsforeningen i Danmark, 
Kommunernes Landsforening samt Københavns og 
Frederiksberg Kommuner. 

Lovforslaget indebærer endvidere, at funktionær- 
ernes og akademikernes områder bliver repræsente- 
ret ved I medlem af bestyrelsen. Dette medlem væl- 
ges af Arbejdsmiljørådet på baggrund af en fælles 
indstilling fra Funktionærernes og Tjenestemænde- 
nes Fællesråd og Akademikernes Centralorganisa- 
tion. 

Administrative og økonomiske konsekvenser af 
lovforslaget 

Den foreslåede udvidelse af bestyrelsen i Arbejds- 
miljøfondet vil ikke medføre administrative eller 
økonomiske konsekvenser for det offentlige. 

Forhøjelsen af det samlede bidrag til fondet fra de 
nuværende 40 mio. kr. til 45 mio. kr. vil indebære en 
beskeden merudgift for staten. Efter § 68, stk. 4 i ar- 
bejdsmiljøloven beregnes statens bidrag som en an- 
del af det samlede bidrag svarende til den andel, de 
statsansatte udgør af det samlede antal arbejdstagere 
inden for lovens område. 

I følge den seneste beskæftigelsesundersøgelse fra 
Danmarks Statistik udgør dette antal 10,6 pet. Det 
nuværende bidrag fra staten til fondet udgør således 
4,2 mio. kr. årligt. Forhøjelsen af bidraget vil herefter 
betyde en årligt merudgift på ca. 570.000 kr. 


