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SF fremsatte i folketingssamlingen 1989-90 et
dagsordensforslag, der gik ud pa at samle det sdkald-
te ydre og indre miljo, forstaet sdledes at virksomhe-
derne kunne fi samtlige undersogelser af bide ar-
bejdsmiljeet og udledninger fra virksomhederne be-
handlet pa ét sted (se Folketingstidende 1989-90, for-
handlingerne sp. 5094, 5603, 7145, 7153 og 7184). S&-
dan er det ikke i dag, hvor bide Arbejdstilsynet og
amtskommunerne skal godkende og behandle ansag-
ninger fra virksomhederne s&rskilt, selv om det ofte
er sagsbehandlere, der har samme uddannelse og be-
slegtet arbejde, men i to forskellige instanser; men
dagsordensforslaget fik alene SF’s stemmer. Der er s&
senere udferdiget en »samarbejdsaftale« amterne og
Arbejdstilsynet imellem. Fremtiden vil s vise, om
den bliver til gavn for de ansatte pa virksomhederne.
Det er jo derfor, arbejdsmiljeloven blev vedtaget for
16 ar siden.

P4 grund af de borgerliges politik kan SF altsa kon-
statere, at Arbejdstilsynet beskeres, selv om alle ved,
at meningen med arbejdsmiljeloven var at forebygge.
Udgifterne p&. omradet er beregnet til at koste det
danske samfund 28 mia. kr. om aret i tabte arbejdsda-
ge, ulykker, medicin, hospitalsophold, varige men, i
nogle tilfeelde med deden til folge. Det kan bl.a. ses i
de mange asbestsager, der er dukket op.

Regeringens krav er, at den offentlige sektor skal
mindskes uanset konsekvenserne og prisen herfor.
Det er almindeligt anerkendt, at »forureneren beta-
ler«, et synspunkt, som SF altid har stdet for. Derfor
mener SF, at tiden er inde til at indfere fuld brugerbe-
taling for virksomhederne til gavn for de ansattes hel-
bred og til nedszttelse af de store udgifter, som et
darligt arbejdsmilje medforer. Her teenkes naturlig-
vis ogsd pd de ansattes familier, som ogsd udsettes
for store problemer i forbindelse med arbejdsbetinge-
de sygdomme og skader.

I den forbindelse skal det fra SF’s side erkendes, at
mange virksomheder allerede har udfert et stort ar-
bejde med storre investeringer til bedre sikkerheds-
uddannelser, udsugning osv. for at forbedre arbejds-
miljeet. Det er SF’s opfattelse, at Arbejdstilsynets
rolle p4 arbejdsmiljeomridet skal forsterkes, og at
Arbejdstilsynet skal have mulighed for at leve op til
det, arbejdsmiljeloven foreskriver. Men der findes
mange eksempler p4, at dette ikke kan lade sig gore.
F.eks. har SiD’s advokat Bjerst pavist store mangler i
efterforskningen af dedsulykker i Holstebroomradet,

hvilket bl.a. skyldes, at Arbejdstilsynet mangler per-
sonale.

SF foreslar, at der betales fuld pris for tilsyn og eks-
pertise pa en virksomhed, og denne pris skal daekke
Arbejdstilsynets fremtidige udgifter, herunder kon-
torhold, rejser, kurser m.v.

Det er i dag med stor sikkerhed kendt, hvilke virk-
somheder/brancher der belaster de ansatte mest.
Derfor vil det vare helt naturligt at f synderne til at
betale en hejere timebetaling end de virksomheder,
der vitterlig har investeret i et bedre arbejdsmilje — en
model, der oven i kebet friholder de »gode« virksom-
heder/brancher for nogle udgifter, som de har haft
ved at vise den rigtige vej.

Systemet med gradueret betaling er kendt andre
steder, bl.a. i Tyskland og Canada, og skal efter sigen-
de have haft en praventiv virkning, iseer da mulighe-
den for at slippe billigere p4 et senere tidspunkt — nar
forholdene er blevet bedre — har vist sig at veere til ste-
de. Betaling for ydelser udfert af Arbejdstilsynet er jo
ikke en ny foreteelse. F.cks. betales der for tilsyn med
elevatorer, dampkedler og trykbeholdere m.v.

Til belysning af, hvor meget et brugerbetalt Ar-
bejdstilsyn vil koste, skal det anfores, at der er ca. 2'%
mio. ansatte pa samtlige danske arbejdspladser, og at
Arbejdstilsynets udgifter pa finansloven 1991 er sat
til ca. 100 mio. kr.

Bemcerkninger til beslutm"ngsforslagets enkelte punkter

Ad nr. 1.

SF ensker flere penge til Arbejdstilsynet. Og efter-
som budgettet er pa ca. 240 mio. kr. om &ret, hvoraf
de ca. 140 mio. i forvejen kommer ind ved brugerbe-
taling, vil virksomhedernes/institutionernes/bran-
chernes udgifter blive ca. 60 kr. pr. ansat om aret. Det
skulle give en indteegt pa ca. 20 mio. kr. mere om 4ret
til Arbejdstilsynets drift. Det forudsettes herved, at
de indtzgter, som fremkommer ved Arbejdstilsynets
nuvarende aktiviteter, forbliver i Arbejdstilsynets
budgetter.

Ad nr. 2.

Der fores jo statistik i Arbejdsskadestyrelsen, som
helt klart viser, hvilke brancher, fag og virksomheder
der har den laveste og den hajeste arbejdsulykkesfre-
kvens. Tallene er fra 1985 og har ikke @ndret sig ve-
sentligt siden. Ndr der ikke er nyere statistik, skyldes
det ressourcemangel i Arbejdsskadestyrelsen.



