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re, der er ansat på vilkår svarende til tjeneste- 
mandsvilkår. 

Stk. 6. Løn- og ansættelsesvilkår for persona- 
le ansat ved Københavns Kommunes undervis- 
ningsinstitutuioner med specialundervisning 
for voksne fastsættes efter reglerne i vedtægt for 
Københavns Kommunes tjenestemænd.« 

6.1 * 6 indsættes som stk. 7; 
»Stk. 7. Finansministeren eller den, ministe- 

ren bemyndiger hertil, udarbejder regler om 
løn- og andre ansættelsesvilkår for ledere og 
lærere ved den af private initiativtagere efter 
overenskomst i henhold til § 1, stk. 3, etablere- 
de undervisning.« 

§ 6. Undervisningen forestås af en leder, der 
skal have de fornødne kvalifikationer. Lærer- 
ne skal gennem særlig uddannelse have er- 
hvervet de fornødne forudsætninger for at 
kunne påtage sig den pågældende form for 
specialundervisning. Undervisningsministe- 
ren fastsætter nærmere regler herom. 

Stk. 2. Stillinger som leder og lærer ved 
amtskommunale skoler og undervisningsin- 
stitutioner opføres på planen for amtskommu- 
nens skolevæsen og undervisningsvirksom- 
hed m.v. Undervisningsministeren kan fast- 
sætte regler om normering af sådanne stillin- 
ger. 

Stk. 3. Tjenestemandsansatte ledere og læ- 
rere uden for København er omfattet af de be- 
stemmelser i lov om tjenestemænd i staten, 
folkeskolen og folkekirken, som er gældende 
for folkeskolens tjenestemænd, og pension 
ydes efter de for sådanne tjenestemænd gæl- 
dende regler. 

Stk. 4. Finansministeren fastsætter regler 
om løn- og andre ansættelsesvilkår for ikke- 
tjenestemandsansatte lærere, der underviser 
efter denne lov uden for København. 

Stk. 5. Ledere og lærere ved amtskommuna- 
le skoler og undervisningsinstitutioner ansæt- 
tes og afskediges efter reglerne i lov om styrel- 
sen af kommunernes skolevæsen og af virk- 
somhed efter lov om fritidsundervisning m.v. 

Stk. 6. Oprettes der undervisning ved over- 
enskomst efter § 1, stk. 3, under en leder af fri- 
tidsundervisning for voksne, beregnes leder- 
honoraret efter regler fastsat af undervisnings- 
ministeren. 

7. Efter § 6 indsættes: 

»§ 6 a. Amtsrådet træffer beslutning om op- 
rettelse af undervisningsinstitutioner med spe- 
cialundervisning for voksne i amtskommunen. 

§ 6 b. Lederen har det pædagogiske ansvar 
for institutionens undervisning. 

Stk. 2. Lederen varetager den daglige admi- 
nistrative ledelse af undervisningsinstitutio- 
nen. 

Stk. 3. Lederen træffer afgørelse om arbej- 
dets fordeling blandt lærerne. 

Stk. 4. Lederen træffer afgørelse i alle enkelt- 
sager vedrørende eleverne. 

Stk. 5. Lederen afgiver indstilling til bestyrel- 
sen om skolens budget. 

Stk. 6. Lederen afgiver indstilling til amtsrå- 
det om ansættelse og afskedigelse af lærere og 
andet personale ved undervisningsinstitutio- 
nen. Indstillingen fremsendes gennem bestyrel- 
sen med en udtalelse fra denne. 

§ 6 c. Amtsrådet nedsætter for hver undervis- 
ningsinstitution en bestyrelse, der består af: 
1) l medlem udpeget af amtsrådet. 
2) l medlem udpeget af kommunerne i amts- 

rådskredsen. 
3) 2 medlemmer udpeget af de handicappedes 

organisationer. 
4) 2 medlemmer valgt af og blandt undervis- 

ningsinstitutionens lærere og øvrige medar- 
bejdere. Heraf skal mindst én være lærer. 

5) l medlem valgt af og blandt undervisnings- 
institutionens elever. 

Stk. 2. Amtsrådet kan beslutte, at bestyrelsen 
udvides med flere medlemmer efter lokalt be- 
hov. 

Stk. 3. Valg af de i stk. 1, nr. 1-3, nævnte med- 
lemmer finder sted snarest muligt efter hvert 
kommunalvalg. Valg af de i stk. 1, nr. 4 og 5, 
nævnte medlemmer sker for et undervisningsår 
ad gangen. Medlemmerne fungerer indtil ud- 
gangen af den måned, i hvilken nye valg har 
fundet sted. 

Stk. 4. Er det ikke muligt at få valgt en elevre- 
præsentant, bortfalder valget af denne. 

Stk. 5. Elevrepræsentanten må ikke overvære 
den del af drøftelserne, der angår sager vedrø- 
rende enkelte elever eller lærere. 

Stk. 6. Undervisningsinstitutionens leder 
deltager i bestyrelsens møder uden stemmeret. 

Stk. 7. Bestyrelsen fastsætter selv sin forret- 
ningsorden og vælger selv sin formand. 

Stk. 8. Bestyrelsens sammensætning og kom- 


