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Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel
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Bilag

Arbejdsministerens besvarelse af sporgsmal 4 og 12 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
vedrerende L 93 - bilag 2 og 7

Sporgsmal 4:
»Vil ministeren oplyse, hvor mange fedre

der har ret til orlov efter ligebehandlingsloven,
men ikke efter dagpengeloven?«

Svar:

Besvarelsen af spergsmalet ma bero p4 usik-
re skon, idet der ikke findes nogen opgerelse
over erhvervssituationen specielt for nybagte
faedre.

P4 baggrund af oplysningerne fra Social-
forskningsinstituttets undersogelse af sma-
bornsfamiliers  vilkdr skennes, at ca.
10.000-15.000 faedre arligt vil have ret til orlov
efter ligebehandlingsloven uden at vare beret-
tiget til barseldagpenge efter dagpengeloven.

Sporgsmadl 12:
Ad svaret (bilag 6) pd spergsmdl 4:

-»Vil ministeren angive, hvad det er for konk-
rete  situationer, der kan gere, at
»10.000-15.000 faedre arligt vil have ret til orlov
efter ligebehandlingsloven uden at vare beret-
tiget til barseldagpenge efter dagpengelo-
ven« 7«

Svar:

Det er en betingelse for fadres ret til orlov ef-
ter ligebehandlingsloven, at de pagaeldende er
tilknyttet en arbejdsplads, idet orlovsreiten er
en lovfastet ret til fraver fra et arbejde i de pe-
rioder, loven angiver. :

Feaedres ret til dagpenge under barselfraveer
findes i dagpengelovens § 14, stk. 2 og 3. Fa-
deren har kun ret til dagpenge, safremt begge
foraeldre har lenindtegt eller selvstendig er-
hvervsindtaegt. Der er ca. 10.000-15.000 faedre
arligt, der ikke falder ind under denne bestem-
melse, f.eks. familier hvor faderen har erhvervs-
indtaegt, mens moderen ikke har det, fordi hun
er hjemmegaende eller studerende.



