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delse med debatten om fædres manglende brug af 
muligheden for at tage en del af barselorloven. 

Ikke mindst af ligestilingsmæssige årsager og på 
grund af kvinders selvfølgelige ret til deltagelse på ar- 
bejdsmarkedet lægger SF afgørende vægt på, at ord- 
ningen bliver med fuld lønkompensation. 

Efter SFs opfattelse vil det være problematisk at 
gennemføre en ordning, hvor man på forhånd kan 
forudse, at økonomiske barrierer hindrer den enkelte 
families brug af ordningen. Derfor fremsættes dette 
forslag, der med hensyn til antallet af omsorgsdage er 
mindre ambitiøst end tidligere, men til gengæld er 
mere realistisk i forhold til forældres økonmiskë mu- 
ligheder for at benytte sig af en sådan ordning. 

Økonomiske konsekvenser 

Der er ca. 360.000 børn i alderen fra 6 måneder op 
til 7 år (børn under 6 måneder er ikke talt med, fordi 
en af forældrene til disse har barselorlov). Der er et 
tilsvarende antal børn i alderen fra 7 til 12 år. 

Ca. 70 pct. af disse har forældre i beskæftigelse. I 
disse 70 pct. indgår deltidsbeskæftigede med halv 
vægt. Der forventes en udnyttelsesprocent på ca. 33. 
Med disse forudsætninger vil der blive afholdt ca. 
1,35 mio. omsorgsdage, hvilket med en gennemsnitlig 
dagløn på ca. 850 kr. svarer til ca, 1,1 mia. kr. 

Dette beløb kan fretnskaffes ved at inddrage til- 
skuddet til arbejdsgivernes betaling af præmier på ar- 
bejdsskadeforsikring. SF er dog åben over for andre 
mulige finansieringskilder. 


