
3647 F. 1.1. vedr. selskabers aflæggelse af årsregnskab m.m. 3648 

kammer, Danske Investeringsforeningers Fællesre- 
præsentation, Finansrådet, Foreningen af Børsmæg- 
lerselskaber, Foreningen af Registrerede Revisorer, 
Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Hånd- 
værksrådet, Industrirådet, Københavns Fondsbørs, 
Landsorganisationen i Danmark, Lønmodtagernes 
Dyrtidsfond og Pensionskasserådet. 

Forslaget forventes ikke at få administrative eller 
statsfinansielle konsekvenser. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Omlægning af regnskabsår vanskeliggør sammen- 

ligneligheden mellem årsregnskaberne, ligesom om- 
lægningsperioder på mere end 12 måneder forlænger 
tiden, inden regnskabsbrugerne -  herunder minori- 
tetsdeltagerne -  kan få oplysninger om selskabet. 

Det foreslåede § 3, stk. 1, 3. pkt., skal -  i lighed med 
hvad der gælder for metodeskift m.h.t. opstilling, 
værdiansættelse m.v. -  præcisere, at omlægning af 
regnskabsår kun kan ske, når særlige forhold betin- 
ger det. 

Særlige forhold kan f.eks. foreligge i forbindelse 
med ændrede ejerforhold til et selskab, herunder 
etablering af koncernforhold. Ændring af virksomhe- 
dens hovedaktiviteter kan ligeledes nødvendiggøre 
omlægning. 

I § 3, stk. 1, 4. pkt., foreslås, at et omlægningsår ikke 
kan overstige 12 måneder. Forslaget skal hindre, at 
omlægningsår anvendes til at udskyde regnskabsaf- 
læggelse. 

Som ved andre kontinuitetsbrud kræves i 5. pkt., at 
der i noterne oplyses om omlægningen, og at der 
gives en fyldestgørende begrundelse for omlægnin- 
gen. 

Hvor et koncernforhold etableres, kan der være et 
berettiget behov for at have en omlægningsperiode 
på mere end tolv måneder. Etablering af koncernfor- 
hold kan omfatte såvel tilfælde med køb af et selskab 
ind i en allerede bestående koncern som et enkelt sel- 
skabs køb af et andet. 

Moderselskab og dattervirksomhed skal efter de 
gældende regler normalt have samme regnskabsår, jf. 
forslagets § 3, stk. 2, l. pkt. I almindelighed forudsæt- 
tes dattervirksomhederne at skulle indrette sig efter 
moderselskabets regnskabsår. Omvendt kan et sel- 
skab uden væsentlige driftsaktiviteter i øvrigt blive 
moderselskab for en koncern med de mest betyd- 
ningsfulde aktiviteter i en dattervirksomhed. Her kan 
det ofte give det mest retvisende billede at vælge dat- 
tervirksomhedens regnskabsår som moderselskabets 
regnskabsår. 

Det foreslås derfor i den nye affattelse af § 3, stk. 2, 
2. pkt., at det ved etableringen af et koncernforhold 
tillades en dattervirksomhed eller et moderselskab at 
anvende en omlægningsperiode på op til atten måne- 
der. Denne mulighed er således begrænset til omlæg- 
ning, der sker inden for det regnskabsår, hvori kon- 
cernforholdet etableres. 

De betingelser, der generelt stilles for omlægning i 
stk. 1, skal også opfyldes her. Det bemærkes, at i stk. 
2, 1. pkt., er »selskaber« erstattet af »virksomheder« 
for at bringe ordlyden i overensstemmelse med § 1, 
stk. 2. 

Forslaget berører ikke skattemyndighedernes ad- 
gang til at imødekomme anmodninger fra selskaber- 
ne om omlægning af regnskabsåret til kalenderåret. 

Til nr. 2 
Det er fundet naturligt, at revisors pligt til straks at 

give meddelelse om fratrædelsestidspunktet til Er- 
hvervs- og Selskabsstyrelsen udstrækkes til også at 
omfatte Københavns Fondsbørs, når det drejer sig 
om børsnoterede selskaber. 

Til nr. 3 
Forslaget har først og fremmest betydning i situ- 

ationer, hvor revisor afsættes eller fratræder inden 
udløbet af en valgperiode. Bestemmelsen gælder dog 
også ved revisors fratræden ved valgperiodens udløb. 

Bestemmelsen skal ses i forlængelse af de generelle 
bestemmelser i lov om statsautoriserede revisorer § 
17, stk. 2, og i lov om registrerede revisorer § 10, stk. 2, 
hvorefter fratrædende revisor på trods af lovgivnin- 
gens regler om tavshedspligt er berettiget til at med- 
dele tiltrædende revisor årsagen til sin fratræden. 
Forslagets bestemmelser vil på tilsvarende måde fal- 
de uden for lovgivningens regler om tavshedspligt. 

Efter forslaget gøres det til en pligt for tiltrædende 
revisor at kontakte fratrædende revisor og afkræve 
denne en fyldestgørende redegørelse for årsagerne til 
dennes fratræden. Fratrædende revisor har tilsvaren- 
de en pligt til at meddele tiltrædende revisor den reel- 
le årsag til sin fratræden. Tiltrædende revisor vil her- 
ved være i besiddelse af oplysninger, der kan være af 
betydning for dennes overvejelser om overtagelse el- 
ler varetagelse af hvervet. 

Efter omstændighederne kan redegørelsen også 
omfatte forhold, der ligger uden for det område, der 
er reguleret i årsregnskabsloven. 

Til nr. 4 
Selskabslovene opstiller en række krav, som har til 

hensigt at sikre kendskab til væsentlige forhold i sel- 
skabet. Disse krav skal sikre ansvarsplacering og til- 


