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(iii) valutaer eller andre midler, som Banken
forvalter indenfor rammerne af sarlige
fonde;

(iv) valutaer, som Banken modtager som tilba-
gebetaling af hovedstol, betaling af renter,
dividender eller andre omkostninger i for-
bindelse med lan eller investeringer eller
som provenu af salg af investeringer, der
er foretaget med de under (i) til (iii) nzvn-
te midler, eller som betaling af provision,
gebyrer eller andre omkostninger.

Kapitel VI
Organisation og ledelse
Artikel 22

Bankens struktur

Banken har et reprasentantskab, en bestyrel-
se, en praesident, en eller flere viceprasidenter
og sddanne andre tjenestemaend og funktionae-
rer, der skennes nedvendige.

Artikel 23

Repreesentantskabet: Sammenscetning

1. Hvert medlem repraesenteres i repraesen-
tantskabet og udn®vner et representantskabs-
medlem og en suppleant. Hvert repreesentant-
skabsmedlem og hver suuppleant udferer hver-
vet, sd le&nge det medlem, som har foretaget ud-
nevnelsen, ensker det. En suppleant kan kun
stemme i tilfeelde af representatnskabsmed-
lemmetes fravaer. P4 hvert af de &rlige moder
veelger repraesentantskabet et af reprasentatn-
skabsmedlemmerne til formand, som bestrider
hvervet til valget af den naste formand.

2. Reprasentantskabsmedlemmerne og de-
res suppleanter udferer ders funktioner uden
vederlag fra Banken.

Artikel 24
Repreesentantskabet: Befojelser

1. Representantskabet er hgjeste myndlghed
i alle Bankens anliggender.

2. Reprasentantskabet kan overdrage besty-
relsen at udeve enhver af reprasentantskabets
befojelser med undtagelse af befajelsen til:

(i) at optage nye medlemmer og fastsatte
betingelserne for deres optagelse;

(ii) at udvide eller nedsatte Bankens autori-
serede aktiekapital ;

(iii) atsuspendere et medlem;

(iv) attreeffe afgerelse i appelsager vedroren-

de bestyrelsens fortolkning eller anven-

delse af denne overenskomst;

(v) at godkende indgéelse af almindelige af-
taler om samarbejde med andre interna-
tionale organisationer;

(vi) at valge Bankens bestyrelse og presi-
dent;
(vii) at fastseette honorarerne for bestyrelses-

medlemmerne og deres suppleanter samt
prasidentens aflenning og hans tjeneste-
kontraktsvilkar;

(viii) at godkende Bankens almindelige balan-
ce og resultatopgerelse pa grundlag af re-
visionsberetningen;

(ix) at treffe bestemmelse om reserverene og

- fordelingen af Bankens nettooverskud;

(x) atendre denne overenskomst;

(xi) at treffe beslutning om standsning af
Bankens virksomhed og udlodning af
dens aktiver;

(xii) at udeve alle ovrige befajelser, der ud-

trykkeligt er tillagt repraesentantskabet i
denne overenskomst.

3. Reprasentantskabet bibeholder befojelse
til at treffe endelig afgorelse i alle sager, der
overdrages eller delegeres til bestyrelsen efter
stk. 2 eller efter andre bestemmelser i denne

overenskomst.

Artikel 25

Repraesentantskabet: Procedure

1. Repraesentantskabet afholder et arligt me-
de og sddanne andre moder, som reprasentant-
skabet i ovrigt matte treeffe bestemmelse om, el-
ler hvortil bestyrelsen indkalder. Reprasen-
tantskabsmeder ‘indkaldes af bestyrelsen, nar
det forlanges af mindst fem (5) medlemmer af
Banken eller af medlemmer, der mindst réder
over en fjerdel af medlemmernes samlede stem-
metal.

2. Reprasentantskabet er beslutningsdygtigt,
ndr to tredjedele af reprassentantskabsmedlem-
merne, der mindst reprasenterer to tredjedele



