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Statens Konfektion

En aktiekapital pa 10 mio. kr., hvoraf 2 mio. kr. re-
serveres til medarbejderaktier til f.eks. kurs 250, giver
en restsum pa 195 mio. kr., der skal opnds gennem
salg af 80 pct. af aktierne. Kursen pa de helt frie aktier
vil sdledes blive ca. 2.400.

Til or. 4

Det er hensigten at reservere 20 pct. af aktierne til
en medarbejderaktieordning. Ud af en aktiekapital
pa 10 mio. kr. giver det siledes 2 mio. kr. aktier, der
teenkes solgt til f.eks. kurs 250, hvorved medarbejder-
ne bidrager med 5 mio. kr. af salgssummen. Til gen-
geld opnas 20 pct. indflydelse i virksomheden. Der
er ikke taget stilling til, hvad aktiernes palydende skal
vere pa. Men nér ca. 250 medarbejdere skal kunne
veere med uanset lille eller stor pung, vil palydende af
f.eks. 100 kr. kunne taenkes.

Aktierne kan eventuelt palegges en klausul om, at
de forst ma videreselges efter f.eks. 3 eller 5 ar.

Medarbejderaktier har et dobbelt formal. For det
forste giver de medarbejderne mulighed for meget di-
rekte at fa indflydelse pa virksomheden. For det an-
det vil medarbejderne fa gleede af, at virksomheden
gar godt, idet kursen pa deres aktier derved stiger.

Den utryghed, fellestillidskvinde Inge-Margrethe
Andersen gav udtryk for i Morgenavisen Jyllands-
Posten den 28. september 1988 med hensyn til konse-
kvenserne af privatiseringen, er forstaelig. Medarbej-
deraktieordningen skulle tilfredsstille medarbejder-
nes enske om at have indflydeise pa deres arbejds-
plads.

De ca. 250 ansatte vil f4 3 méneder til at afgere,
hvorvidt de ensker at kobe medarbejderaktier. I for-
ste omgang kan alle medarbejdere tilbydes samme
antal aktier. Giver det overskydende aktier, kan an-
dre medarbejdere tilbydes flere aktier, og endelig kan
staten efter de 3 maneder lade eventuelle restaktier
indgé i den pulje, som saelges frit.

Til nr. 5

Det samlede salgsprovenu, som forsigtigt er ansla-
et til 200 mio. kr., skal anvendes til at nedbringe sta-
tens geeld.

Salgsindtegter fra privatiseringer er engangsind-
teegter. Engangsindtegter anvendes mest fornuftigt
til engangsudgifter. Statens 510 mia. kr. store geld
skal afdrages, privatiseringsprovenuer er her serde-

les velegnede. Et afdrag pa 200 mio. kr. betyder, at
statens renteudgift falder med 20 mio. kr. om &ret.

I praksis foregdr det saledes, at finansministeren
pa den arlige tillegsbevillingslov forhgjer belabet pi
konto 42.11. Statsgeldsafdrag. Provenuet méd ikke
medga til at overholde udgiftspolitiske maltal eller
direkte indgé i driften.

Til nr. 6

Der foreligger en gammel skrivelse fra den 11. no-
vember 1932, der pabyder samtlige ministerier kun at
keobe kledevarer hos Statens Konfektion. Pdbudet er
ikke blevet efterlevet i mange ar. Det forekommer
hensigtsmassigt, at pabudet direkte og officielt op-
haves samtidig med, at privatiseringen gennemfores.

Det statslige behov for konfektion kan efter priva-
tiseringen frit tilfredsstilles hos den privatiserede
konfektionsfabrik eller hos andre udbydere af tilsva-
rende konfektion. Der kan bade argumenteres for, at
dette vil betyde storre udgifter for staten, og at det vil
betyde mindre udgifter for staten.

Argumentet for, at udgifterne vil stige, er, at kon-
fektionen fremover skal hjemkgbes til markedspriser,
der kan tenkes at ligge over de priser, Statens Kon-
fektion har kunnet tilbyde som »non-profit« virk-
somhed.

Argumentet for, at udgifterne vil falde, er, at et frit
marked med konkurrence vil give lavere priser. Den
privatiserede konfektion vil som felge af friheden til
at hente andre kunder end staten kunne opné f.eks.
stordriftsfordele, der kan give lavere priser.

Til nr. 7

Medarbejderne i Statens Konfektion har i dag en
statslig pensionsordning. I forbindelse med salget af
virksomheden til private ejere m4 pensionsforpligtel-
sen folge med over til den nye virksomhed.

Hovedparten af de ansatte er timelensansatte syer-
sker m.v. De 5 tjenestemaend ansat i Statens Konfek-
tion ma tilbydes »tjenestemandslignende vilkir« i
den nye virksomhed. Staten skal ikke have nogen
restforpligtelser.

Losningen p4 medarbejdernes pensionssituation
kan ogsa vere, at hver enkelt medarbejder individu-
elt far mulighed for at overflytte sin opsparede pen-
sion til pensionskasse efter eget valg. Valget af los-
ning af pensionsspergsmalet vil alt andet lige have en
mindre indflydelse pa den salgspris, der kan opnaés.




