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- Lov om &ndring af lov om
kvinder og lov om lige

§1

I lov nr. 238 af 20. april 1988 om ligestilling
mellem mend og kvinder foretages folgende
endring:

I § 2 indsettes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. Ligestillingsradet kan ved behand-
ling af konkrete sager indhente erkleeringer fra
serligt sagkyndige.

Stk. 6. Repraesentanter fra Ligestillingsradet
og de i stk. 5 navnte serligt sagkyndige kan til
brug for behandlingen af konkrete sager uden
retskendelse og mod beherig legitimation be-
sigtige arbejdets udferelse pa de implicerede
virksomheder. For en besigtigelse kan finde
sted pd en konkret virksomhed, ma Ligestil-
lingsrddet med mindst 14 dages varsel skriftligt
have underrettet virksomheden om besigtigel-
sen.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 7.

§2

I fov om lige lon til mand og kvinder, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 422 af 15. juni 1989, foreta-
ges folgende a@ndringer:

1. § 1, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder
og mend lige lon, herunder lige lonvilkar, for
samme arbejde eller for arbejde, der tillegges
samme verdi.«

2. 1 § I indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:
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»Stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets veerdi
skal ske ud fra en helhedsvurdering, der kun
ma inddrage kvalifikationer og andre faktorer,
som har direkte og konkret relation til arbejdets
udferelse.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

3. § 3 affattes siledes:

»§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lonmodtager, fordi denne har fremsat krav om
ligelen, herunder om lige lonvilkar.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise,
at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med
stk. 1.

Stk. 3. En afskedigelse, som er foretaget i
strid med stk. 1, underkendes efter pastand her-
om. En afskediget lonmodtager kan dog i stedet
nedlegge pastand om en godtgerelse. Godtgo-
relsen kan ikke overstige 24 maneders lon be-
regnet efter den afskedigede lonmodtagers gen-
nemsnitsforijeneste gennem det sidste ar og
fastsaettes under hensyntagen til lenmodtage-
rens ansettelsestid og sagens omstaendigheder
i ovrigt.«

4.1 § 5 aindsaxttes som stk. 3:

»Stk. 3. Enhver arbejdstager eller dennes re-
preesentant har ret til fra arbejdsgiveren at fa
udleveret oplysninger, som giver mulighed for
at vurdere, om loven er overholdt.«

5.1 § 6 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Hvis der sker lonmessig forskelsbe-
handling af maend og kvinder, pahviler det ar-




