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Bemcerkninger

Almindelige bemeerkninger

Socialdemokratiet stiller hermed en raekke konkre-
te forslag, som skerper ligelonsloven og styrker Lige-
stillingsradet. Baggrunden for forslagene er en un-
dersogelse af ligestillingssituationen i Danmark, som
LO og fagforbundene netop har gennemfort.

Man har bl.a. fundet ud af, at ikkefagleerte kvinder
i mere end halvdelen af stillingsgrupperne tjener
mindre end 95 pct. af de ikkefaglerte mands lon.
Oven i kebet er lonforskellen starre i 1990, end den
var i 1976, da ligelensloven blev vedtaget. Bedre ser
det ikke ud for funktionzrerne, hvor forskellen pd
gennemsnitslenningerne er endnu storre.

Desuden har det vist sig sveert at fa oplysninger fra
arbejdsgiverne om lon- og arbejdsvilkar pa virksom-
heder, hvor der kores ligelonssager, ligesom det er et
problem, at Ligestillingsradet ikke har tilstraekkelige
muligheder for at belyse alle aspekter af en ligelons-
sag.

To af forslagene skal derfor styrke Ligestillingsra-
dets muligheder for at kontrollere arbejdspladsernes
ligelenspraksis.

For det forste ensker Socialdemokratiet at give Li-
gestillingsradet ret til at indhente erklaringer fra seer-
ligt sagkyndige, nar radet behandler konkrete sager.
Eksperterne kan vere folk fra arbejdsmarkedets or-
ganisationer eller fra lereanstalter og tekniske insti-
tutioner. En sddan praksis vil give kortere sagsbe-
handlingstid og gore resultatet mere velunderbygget.

For det andet vil Socialdemokratiet give Ligestil-
lingsriddet og eksperterne ret til — som led i konkrete
sagsbehandlinger — at g& pa virksomhedsbesag for at
undersoage arbejdsforholdene. Igen er formélet, at sa-

gerne bliver s grundigt dokumenteret som muligt, da

det ofte er lettere at vurdere den konkrete arbejdssi-
tuation efter selvsyn end at laese trykte beskrivelser.

Fire af forslagene er skaerpelser af loven om lige-
stilling mellem mand og kvindcer — skarpelser, som
bl.a. er foranlediget af EF-Domstolens praksis.

Den vigtigste skeerpelse er forslaget om, at det skal
veere arbejdsgiverens pligt at bevise, at en eventuel
lonskavhed mellem inznd og kvinder skyldes arbej-

til lovforslaget

dets ulige veerdi. Dette er en konkret opfelgning af
EF-Domstolens dom i Danfosssagen.

Derudover ensker Socialdemokratiet, at kvinder,
som overtager en jobfunktion fra en mand, skal have
ret til samme len som forgangeren, og at bedemmel-
sen af et arbejdes vaerdi skal ske ud fra en helhedsvur-
dering og efter mere nejagtigt formulerede retnings-
linjer, som ligestiller sdvel serlige kvindelige som
mandlige kvalifikationer.

Endelig ensker Socialdemokratiet at give en lon-
modtager ret til at indhente skriftlige oplysninger om
len- og arbejdsvilkar fra arbejdsgiveren. Formélet er
at give lenmodtagerne og deres organisationer mulig-
hed for at kontrollere, om loven om ligestilling er
overholdt.

Det sidste forslag er en tilfgjelse til-loven om lige
len til mend og kvinder, som praciserer, at en ar-
bejdsgiver ikke mé fyre folk, fordi de/han/hun har
stillet krav om ligelon. Endvidere preciseres, at det
er arbejdsgiverens pligt i en sddan sag at bevise, at
den pagaldende afskedigelse ikke skyldes krav om li-
gelon. Kan arbejdsgiveren ikke det, skal den/de pa-
geldende genansattes.

Endelig sikrer lovforslaget lenmodtageren ret til
godtgerelse pi op til 24 maneders lon, hvis vedkom-
mende ikke onsker genansattelse, pd samme made
som lovgivningen sikrer lanmodtagere, som er blevet
afskediget pa grund af foreningsforhold, denne ret.

Med disse forslag haber Socialdemokratiet at leg-
ge endnu nogle sten til det fundament, som den
egentlige ligebehandling af mand og kvinder skal
hvile pa.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Det foresldede § 2, stk. 5, folger af Ligestillingsra-
dets manglende lovfestede ret til ved behandling af
konkrete sager at kunne indhente erkleringer fra
serligt sagkyndige. En sadan ret vil kunne forkorte
sagsbehandlingen, men frem for ait kunne gore resul-
tatet af sagsbehandlingen mere velunderbygget. De
nevnte serligt sagkyndige kan f.eks. vere personer
fra arbejdsmarkedets organisationer svel som uden-



