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ningspligten omfatter arbejdstider, herunder f.eks. ti-
den, der medgér ved forskellige opgaver og arbejds-
funktioner.

Til nr. 5

Forslaget palegger arbejdsgiveren bevisbyrden i
ligelonssager.

Ved lenmassig forskelsbehandling pahviler det sd-
ledes arbejdsgiveren at godtgere, at der er objektive
ikkekensmessige grunde til forskelsbehandlingen.

Forslaget tilsigter at leve op til de EF-retlige bevis-
byrderegler, som er udtrykt i preemisserne til EF-
Domstolens dom i Danfosssagen (sag nr. 109/88):

»Endelig bemaerkes, at i henhold til ligelensdirek-
tivets art. 6 skal medlemsstaterne i overensstemmelse
med deres nationale forhold og deres retssystemer
treeffe de nodvendige foranstaltninger for at sikre
gennemforelsen af ligelensprincippet og drage om-
sorg for, at der findes effektive midler, der ger det
muligt at pése, at princippet overholdes. Det effekti-
vitetshensyn, der ligger til grund for direktivet, ma fo-
re til at fortolke det sdledes, at der skal gennemferes
@ndringer i de nationale bevisbyrderegler i de saerli-
ge situationer, hvor sddanne @ndringer er nedvendi-
ge for en effektiv gennemforelse af ligebehandlings-
princippet.«



