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udbetales som en engangsydelse et belob svarende til
8 gange de indbetalte belab.

Ved dedsfald efter det 40. ar aftrappes belabet sa-
ledes, at det udbetalte beleb bliver gradvis mindre og
falder helt bort ved det 70. ar.

Da nogle ®ldre medlemmer med rette kan fole sig
snydt, hvis man uden videre afskaffer den geldende
enkepensionsordning, foreslds en overgangsordning
for medlemmer fadt i tidsrummet 1924-1946, saledes
at de eldste medlemmer, som har den storste forvent-
ning, fir udbetalt den kapitaliserede veerdi af den op-
tjente enkepension. Yngre argange far udbetalt tlsva-
rende mindre.

Ad?2

Det foreslas, at der under fraveaer pd grund af ar-
bejdsleshed, graviditet eller sygdom indbetales bi-
drag til ATP. Arbejdsgiveren, kommunen eller ar-
bejdsleshedskassen betaler arbejdsgiverens bidrag,
og lonmodtagerens bidrag tilbageholdes i de udbetal-
te dagpenge.

Ad 3

Der er allerede i den nuvaerende lov givet ATP be-
myndigelse til at udbetale smi pensionsbelsb for en
lengere periode, f.eks. et ar. Der bor ogsa skabes mu-
ligheder for, at mindre pensioner kan udbetales som
en kontant sum.

Ad 4

ATP-bidragene @ndres, s& der pa arsbasis indbeta-
les samme beleb uanset ansazttelsesform.



