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ser, der omhandler giroforretninger, idet disse forret-
ninger overtages af GiroBank A/S. Dette forslag ta-
ger tillige sigte p4 at palaegge Postvaesenet mod beta-
ling at stille posthusene til rddighed for udferelse af
finansiel virksomhed for GiroBank A/S, ligesom der
ved nerverende lovforslag palegges GiroBank A/S
en pligt til at anvende posthusene.

Prisfastsattelsen for de ydelser, som Postvasenet
saledes leverer til GiroBank A/S sker til priser, der
giver Postvasenet fuld omkostningdakning (sdvel
variable som faste omkostninger) plus avance. En
nermere beskrivelse af prisfastsattelsen for Postva-
senets ydelser til GiroBank A/S er indeholdt i For-
slag til Lov om @ndring af postloven.

Told- og skattestyrelsen har truffet afgarelse om, at
de i bilag 1 til samarbejdsaftalen nzvnte finansielle
serviceydelser er momsfri.

Til udferelsen af den finansielle virksomhed tilde-
les GiroBank A/S en egentlig eneret til at anvende
posthusene jf. dog § 2 stk. 2 i Forslag til Lov om ®n-
dring af postloven.

Aktieselskabets eneret henholdsvis forpligtelse til
at benytte Postvasenets filialnet (posthusene) skal
ses i sammenhang med behovet for dels at sikre Gi-
roBank A/S sit eget filialnet dels at understotte det
landsdekkende posthusnet, hvor giroforretninger i
dag beslaglagger ca. 50 pct. af posthusindleverings-
personalets arbejdstid. At GiroBank A/S fremover
skal benytte posthusene, udelukker dog ikke, at der
fortsat vil vaere behov for at sikre, at Postvasenets fi-
lialnet til enhver tid er tilpasset forretningernes om-
fang. Uanset selskabets eneret til benyttelsen af post-
husene, er Postvasenet derfor berettiget til at foreta-
ge sadanne tilpasninger af filialnettet, og selskabet
kan ikke af den grund gere krav pé erstatning.

De nermere vilkdr for samarbejdet mellem Post-
vesenet og GiroBank A/S er fastlagt i den mellem
parterne indgiede samarbejdsaftale.

Omdannelsen af Postgiro til et aktieselskab inde-
berer, at selskabet som en selvstendig skonomisk
enhed fremover kan tilrettelegge sine aktiviteter pa
grundlag af forretningsmaessige vurderinger. I den
forbindelse bemerkes, at de bestemmelser, hvorved
statsvirksomheden Postgiro er tillagt visse fordele i
forhold til pengeinstitutterne, foreslis @ndret. Der
teenkes her pd postlovens § 2 stk. 3 om statsstyrelsers
og statsinstitutioners anvendelse af statsvirksomhe-
den Postgiro ved betalinger samt pd bestemmelsen i
lejelovens § 32 om rettidig betaling.

Postgiro’s lovmassige fortrinsstilling til formidling
af statslige betalinger &ndres samtidig med overfor-
slen af statsvirksomheden Postgiro til aktieselskabet
GiroBank A/S. Uanset dette lober Postgiro’s nuve-
rende aftaler med de statslige styrelser m.v. uendret

videre. Det skal dog ske pa markedsvilkar. Dette so-
ges sikret ved, at de statslige institutioner og styrelser
far mulighed for at effektuere andre tilbud, hvis de
kan pdvise, at de andetssteds fra har faet tilbudt en
tilsvarende eller bedre service, som GiroBank A/S
ikke kan levere til en konkurrencedygtig pris.

Vilkérene for, at GiroBank A/S fremover kan opna
opgaver for de statslige institutioner og styrelser, vil
sdledes vaere ens for selskabet og dets konkurrenter,
og de fastsxttes i samarbejde med Finansministeriet
under overholdelse af de til enhver tid geldende EF-
regler og forvaltningsretlige grundsatninger.

Ved omdannelsen af Postgiro til GiroBank A/S
forudsettes Finansradets tilslutning til, at GiroBank
A/S efter nermere aftale og p4 rimelige vilkar far ad-
gang til at deltage i pengeinstitutsamarbejdet vedro-
rende betalingsformidling og betalingskort.

Der er ved lovforslagets udarbejdelse lagt vaegt pa,
at det eksisterende personales rettigheder og vilkar
ikke forringes i forbindelse med overgangen til det
nye selskab.

Der har derfor veret fort forhandlinger med Stats-
ansattes Kartel, Dansk Post- og Giroforening , Dansk
Postforbund, Handels- og Kontorfunktionarernes
Forbund i Danmark og Specialarbejderforbundet i
Danmark om len- og ansettelsesvilkér for savel nu-
verende som kommende medarbejdere beskaftiget
pa omrdder, der er greensedraget til de padgzldende
organisationer.

Forhandlingerne har resulteret i, at der den 21. fe-
bruar 1991 er indgéet sivel hovedaftale som overens-
komst om len- og ansattelsesvilkar med Statsansat-
tes Kartel pd vegne af de 4 navnte organisationer
som tilsammen har forhandlings- og aftaleret for
2830 medarbejdere ud af Postgiro’s ialt 2960 medar-
bejdere.

I overenskomsten er fastsat s@rlige overgangsbe-
stemmelser som sikrer sdvel nuverende tjeneste-
mand som overenskomstansatte mod forringelser i
lon- og ansettelsesvilkar.

For ovrigt overenskomstansat personale, ialt ca.
130 medarbejdere, galder bestemmelserne i lov om
lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdra- '
gelse, hvorefter geldende overenskomster viderefo-
res uandret.

Okonomiske og administrative konsekvenser.

De af omlegningen affedte bevillingsmessige
konsekvenser vil vedrere finanséret 1991 og vil blive
optaget pd Forslag til Lov om tillegsbevilling for

- 1991.

Ved omdannelsen af Postgiro til et aktieselskab un-
der bank- og sparekasselovgivningen bortfalder den
nuvaerende statslige haeftelse for kontohavernes inde-




