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F. t. beslutn. vedr. den fjerde AVS-EQF konvention m.v. 4970

Rekrutteringen af fagligt bistandspersonale, fastlazggelsen at milssEiningerne
og arbejdsopgaverne for dette personale, varigheden af dets ophotld, dets
aflenning og dets bidrag til udviklingen af de AVS-stater, som det skal gere
tjeneste 1, sker i overensstemmelse med principperne for den taplip- samar-
bejdspolitik, Jjf. artikel 275. De anvendte procedurer skal sikre obiiektiive
valg og hej kvalitet af tjenesteydelserne. Derfor gxlder felgende principper:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

rekrutteringen foretages af de nationale institutioner, der anvender den
faglige bistand, i overensstemmelse med bestemmelserne vedrarende konkur-
rence og praferencer;

der geres en indsats for at fremme den direkte Kkontakt mellem ansegeren og
den fremtidige bruger af den faglige bistand.

der ber vare mulighed for andre former for faglig bistand, f.eks. anven-
delse af frivillige, ikke-statslige organisationer, pensioneret overordnet
personale samt venskabsaftaler;

ved anmodning om faglig bistand skal AVS-staten og Kommissionens delega-
tion sammenligne omkostningerne og fordelene ved de forskellige former for
teknologioverforsel og kundskabsudvikling:

ifelge udbudsmaterialet skal hver tilbudsgiver i sit tilbud anfere, hvilke
metoder og hvilket personale han regner med at anvende samt hvilken stra-
tegi der vil kunne fremme den lokale, nationale og/eller regionale kapaci-
tet, sé& snart kontrakten ivarksattes;

Fellesskabet forela@gger de bistandsmodtagende AVS-stater detal jerede op-
lysninger om de samlede omkostninger i forbindelse med den faglige bi-
stand, s8ledes at de kan forhandle kontrakterne p& grundlag af omkost-
ningseffektivitet.
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