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Bilag til f. t. 1. vedr. udlendingeloven
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Stk. 3. For udlendinge med opholdstilla-
delse efter § 6 gelder dog reglen i ‘artikel 7,
stk. 2, i De europaxiske Fzllesskabers Rads
direktiv nr. 360 af 15. oktober 1968.

-§ 12. Justitsministeren fastsetter narmere
regler om opholdstilladelser, herunder om
adgangen til opholdstilladelse, om tilladelser-

nes varighed, og om de betingelser, der kan.

fastsattes for opholdet.

Kapitel 2
Arbejde ‘

§ 13. Udlendinge skal have arbejdstilla-
delse for at tage lonnet eller ulennet beskaf-
tigelse, for at udeve selvstendig erhvervs-
virksomhed eller for mod eller uden vederlag
at udfore tjenesteydelser her i landet. Ar-
bejdstilladelse kraves tillige til beskaftigelse
pd dansk skib eller luftfartej, der som led i
rutefart eller ievrigt regelmassigt ankommer
til dansk havn eller lufthavn.

Stk. 2. Justitsministeren fastsetter narme-
re bestemmelser om, i hvilket omfang ar-
bejdstilladelse kraves til arbejde pa seterrito-
riet eller kontinentalsoklen.

§ 14. Folgende udlendinge er fritaget for
arbejdstilladelse:
1) Statsborgere i et andet nordisk land, jfr.
§ 1.
2) Udlendinge, der er omfattet af EF-reg-
~ lerne, jfr. §§ 2 og 6.
3) Udlendinge, der har tidsubegrenset op-
holdstilladelse.
Stk. 2. Justitsministeren kan bestcmme at
andre udlendinge er fritaget for arbejdstilla-
delse.

§ 15. Der kan knyttes betingelser til en
arbejdstilladelse.

Stk. 2. Justitsministeren fastsetter n@rme-
re regler om arbejdstilladelser, herunder om
tilladelsernes indhold og varighed og om de
betingelser, der kan knyttes til en tilladelse.

§ 16. Arbejdsministeren kan fastsxtte reg-
ler om, at_en udlending, som har arbejdstil-
ladelse eller er fritaget herfor, skal vare med-
lem af en arbejdsleshedskasse, og om, at den,
der beskaftiger en udlending, skal underret-
te arbejdsformidlingen.

Stk. 2. Den, der beskeftiger en udlending,
skal pa. begering meddele vedkommende
myndighed de nedvendige oplysninger til
konstatenng af, om udlendingen arbejder
lovligt her i landet. ,

Kapitel 3 ;
Bortfald og inddragelse af opholdstilladelser -
og arbejdstilladelser - -

§ 17. En opholdstilladelse bortfalder, nar
udlendingen opgiver sin bopzl i Danmark..
Tilladelsen bortfalder endvidere, nir udlen-
dingen har opholdt sig uden for landet i me-
re end 6 pa hinanden folgende méneder. Har
udlzndingen med henblik pa varigt ophold .
lovligt boet mere end 2 ar her i landet, bort-
falder opholdstilladelsen dog forst, nir ud-
lzndingen har opholdt sig uden for landet i
mere end 12 pa hinanden felgende maneder.
I de navnte tidsrum medregnes ikke fraver -
pa grund af vernepligt eller tjeneste, der tree-
der i stedet herfor. : '

Stk. 2. Det kan dog efter ansegning be-
stemmes, at en opholdstilladelse ikke skal

anses for bortfaldet i de i stk. 1 navnté til-

falde.

Stk. 3. En opholdstilladelse, der er givet i
medfor af §§ 7-8, opherer forst efter stk. 1,
nar udlendingen frivilligt har taget bopael i
hjemlandet eller har opniet beskyttelse iet
tredje land.

§ 18. En opholdstilladelse bortfalder, nar
der af forsergelsesmassige grunde er truffet
afgerelse om, at en udlending, der ikke har
de fornedne midler til sit underhold skal
hjemsendes.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk 1 gaelder dog
ikke, hvis udlendingen:med henblik pi va--
rigt ophold lovligt har boet her i landet i me-
re end de sidste 2 ar.

§ 19. En tidsbegranset opholdstllladelse
kan inddrages:

1) Nar det grundlag, som er angivet i an-
sogningen -eller tilladelsen, var urigtigt
eller ikke lengere er til stede. :

2) Nér udlzndingen ikke har fornedent pas
eller anden rejselegitimation, jfr. § 39,
der giver adgang til tilbagerejse til udste--
derlandet.

3) Nair udlendingen undlader at overholde
de betingelser, der er fastsat for opholds-



