
5861 F. t. beslutn. om arbejdsmarkedspension for alle 5862 

Personer, der optjener ret til tjenestemandspen- 
sion, holdes uden for ordningen, idet tjenestemænde- 
nes organisationer dog tilbydes mulighed for omlæg- 
ning af pensionssystemet til en arbejdsmarkedspen- 
sion på rimelige vilkår. 

Ad 3 
Selvstændige bør ligeledes sikres en arbejdsmar- 

kedspensionsordning fra 1. januar 1993. Selvstændi- 
ge, der ikke senest denne dato har organiseret sig i el- 
ler er tilknyttet en pensionskasse, omfattes af »Ar- 
bejdsmarkedets Pensionskasse«, jf. bemærkningerne 
til punkt 4. Som grundlag for beregning af de selv- 
stændiges pensionsbidrag kan eventuelt anvendes 
det, der tages ud af virksomheden til eget forbrug. 

Ad 4 
Det vil være ønskværdigt, hvis forskellige grupper 

på arbejdsmarkedet selv gennem overenskomster og 

aftaler afgør, hvilken arbejdsmarkedspensionsord- 
ning de ønsker at deltage i. 

En god løsning forudsætter, at i hvert fald perso- 
ner, der midlertidigt er ude af beskæftigelse på grund 
af arbejdsløshed, sygdom m.v., får mulighed for at 
blive i den pensionsordning, som de tilhører, når de 
er i beskæftigelse. På nuværende tidspunkt er der dog 
næppe behov for at sikre dette gennem lovgivning. 

Til gengæld bør lovgivningen sikre de grupper, der 
ikke kan få en aftale om arbejdsmarkedspension, 
hvor bidraget er af rimelig størrelse (i 1993 mindst 0,9 
pct. af lønnen). For disse oprettes en særlig »Arbejds- 
markedets Pensionskasse« (AP), hvortil arbejdsgiver 
og lønmodtager i første omgang bidrager med hen- 
holdsvis 0,6 og 0,3 pct. af lønnen. Disse satser udbyg- 
ges efterhånden i takt med udbygningen af overens- 
komstaftalte pensionsordninger. SF ønsker, at AP 
administreres sammen med ATP og LD, jf. forslag til 
folketingsbeslutning om solidarisk og demokratisk 
ATP, som er fremsat samtidig hermed. 


