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Den samlede ydelse fra fonden beregnes som sum-
men af de ydelser, der udbetales fra hver af de tre ord-
ninger. _

Punkterne 2 og 3 indebzrer, at arbejdsgiverne ikke
far nogen indflydelse pd fondens administration, li-
gesom de i dag ikke er reprasenteret i LD’s ledelse,
men derimod i ATP’s. SF finder, at der ikke er nogen
grund overhovedet til, at arbejdsgiverne skal vere

med til at disponere over de penge, der skal bruges til

lenmodtagernes pension. Det er rent formynderi.

Ad 4 .

SF finder det enskverdigt, at alle pensionsfonde i
deres investeringspolitik dels tager okologiske hen-
syn, dels arbejder for oget lonmodtagerdemokrati pa
den enkelte arbejdsplads. Sidanne hensyn behgver
ikke at stride mod hensynet til et hajt og sikkert afkast
til pensionerne. Det fremgar badé af, at mange pen-
sionskasser allerede tager hensyn til gkologien i de-
res investeringspolitik, og af internationale erfarin-
ger, der viser, at »grenne investeringer« ofte giver et
endog sterre afkast end det gennemsnitlige. Endvide-
re viser mange undersogelser, at oget medarbejder-

indflydelse giver storre effektivitet og dermed ogsé’ )
sterre afkast i virksomhederne.

Uanset disse betragtninger ensker SF ikke, at pen-
ionskasser m.v. direkte palegges at fore en bestemt
investeringspolitik. Anderledes med AM-fonden,

vis vilkar fastsattes i lovgivningen: Som minimum
kal der vaere en hensigtserkleering i loven om, at de -

~neevnte hensyn skal tilgodeses.

Endvidere ber regler, der direkte forhindrer, at.
hensynene tilgodeses, &ndres. Det gaelder bl.a. reg-
ler, der begreenser mulighederne for at foretage akti-
ve investeringer ud over, hvad der tilsiges af hensynet
tjl sikkerheden for penswnemes veerdi. F.eks. er de
fleste »gronne virksomheder« ikke- barsnoterede B
hvilket med den nuvaerende lovglvmng afskaerer ATP
fra at investere i dem.

AM-fonden pélaagges at overfore stemmeretten pé
indenlandske aktieposter til de ansatte i v1rksomhe-
den, séfremt disse onsker det og under forudseetnmg
f, at der udarbejdes en rimelig’ aftale. mellem fonden
gg de ansatte til sikring. af udbytte og investeret kapl-
tal.




