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Bestemmelsen gelder for efterladte efter medlem-
mer, der er under 67 ar den 1. januar 1992,

Agtefellepensionen efter medlemmer, der der ef-
ter lovens ikrafttraeden, kapitaliseres ved forsikrings-
begivenhedens indtreden.

Til §-12.

Ved omlagning af egtefellepensionsordningen vil
nogle af de lidt &ldre medlemmer blive dérligere stil-
let i forhold til den tidligere ordning, idet den pen-
sionsret, der kapitaliseres, nedsettes fra 50 pct. til 30
pct. af den egenpension og bonuspension, som det
pagzldende medlem ved dedsfaldet har optjent ret
til. For de ®ldste medlemmer svarer éngangsbelobet
efter § 11 tilsammen med éngangsbelobet efter § 12 til
den kapitaliserede vaerdi af den ved omlegningen
optjente @gtefeliepension pa 50 pct.

Til efterladte efter medlemmer, der den 1. januar
1992 er mellem 52 og 67 ar, udbetales der efter forsla-
get et supplerende éngangsbeleb, hvis medlemmet er
dad efter den 1. januar 1992.

For efterlevende efter medlemmer, der er mellem
62 og 67 ar ved lovens ikrafttreeden, kapitaliseres
verdien af 20 pct. af den egenpension og bonuspen-
sion, som medlemmet havde optjent ret til den 1. ja-
nuar 1992.

For efterlevende efter medlemmer, der ved lovens
ikrafttreden er mellem 52 og 62 &r ved dedsfaldet,
nedtrappes belebet, og bortfalder helt for medlem-
mer, der er fodt den 1. januar 1941 eller senere.

Samordningsreglen i § 11, stk. 2 i de nugeldende
regler bevares i overgangsordningen, hvorimod fx
den eksisterende betingelse om 10 érs @gteskab for
opnéelse af ®gtefaellepension erstattes af et krav om
®gteskab i 3 maneder.

Belabet udbetales til den efterlevende agtefelle
ved forsikringsbegivenhedens indtreden, dvs. ved
dedsfaldet.

Til §§ 13 og 14.

For medlemmer af ATP-ordningen, som ikke bli-
ver omfattet af den nye ordning i § 11 og den dertil
knyttede overgangsordningi § 12, fordi de ved lovens
ikrafttreeden enten var over 67 ar eller var afgdet ved
deden, kan der foreligge folgende 3 situationer:

a) medlemmer, der er 67 ar ved lovens ikrafttreeden,

og dar efter denne dato

b) medlemmet er ded for lovens ikrafttreeden og den
efterlevende har efter de nuvaerende regler en ret
til &gtefellepension ved det fyldte 62. ar

c) medlemmet er ded for lovens ikrafttreden og den
efterlevende agtefelle er pa dette tidspunkt fyldt
62 ar.

F. t. l. vedr. Arbejdsmarkedets Tilleegspension

I situation a) og b) foreslas det, at de eller deres ef-
terlevende gtefzller bevarer de hidtidige rettighe-
der alene med den @ndring, at gtefzllepensionen
pa 50 pct. af egenpensionen udbetales som et én-
gangsbelab. Betingelserne er. ogsd uendrede pa det
punkt, at belobet forst udbetales ved den efterleven-
des 62. ar. ' v ‘

I situation c) er den efterlevende aeétefaelle begyndt
at f4 udbetalt lobende ®gtefellepension og udbeta-
lingen heraf fortszttes uendret. Dog vil den foresla-
ede regel om kapitalisering af smabeleb i § 9 ogsa
kunne finde anvendelse i disse tilflde.

Til nr. 9.

Ved ATP-ordningens indferelse i 1964 blev storrel-
sen af bidragene fastsat saledes, at en fuldt beskzfti-
get manedslennet og en fuldt beskaftiget ugelonnet
pa det nermeste betalte samme drsbidrag. Mdnedsbi-
draget blev derfor fastsat til 4 ugebidrag.

Siden 1964 er feriens leengde foreget fra 3 til 5 uger,
og den ugentlige arbejdstid er i samme periode ned-
sat fra 45 timer til 37 timer pr. 1. september 1990.

Ferieforlengelsen, forkortelsen af den ugentlige
arbejdstid, samt andre @ndringer pa arbejdsmarke-
det, herunder @ndringer i beskeftigelsesformer og
aflenningsperioder, har medfert, at visse lonmodta-
gere i dag far indbetalt et mindre bidrag i forhold til
andre grupper, som de i evrigt kan sammenlignes.
med. Typisk er det gdet ud over de ugel«annede og de
deltidsbeskaftigede.

Da det endvidere er vanskeligt for arbejdsgiverne
at placere visse af de forskellige beskeftigelsesformer
og aflenningsperioder under de to nuvaerende bidrag
- uge- og manedsbidraget — er det enskeligt, at der
indferes en mere fleksibel ordning. Det kan herved
sikres, at der for lonmodtagere med samme beskafti-
gelsesgrad indbetales bidrag af samme storrelse.

Det foreslés derfor, at deriloven—badei§ 150gi§
4a — indferes et arsbidrag, der ved lovens ikrafttree-
den udger 2.332,80 kr. for § 15-medlemmer og
1.166,40 kr. for § 4a-medlemmer. De nermere regler
for timegraenser, bidragenes storrelse for forskellige
aflenningsperioder og opgerelse af lgnperiodens ti-
metal m.v. fastsettes ved bekendtgerelse efter for-
handling med finansministeren og ATP’s bestyrelse.
Zndring af timegreenserne m.v. m4 siledes ske under
hensyn til statens og kommunernes muligheder for at
finansiere de heraf folgende merudgifter.

Det foreslas, at kompetencen til at fastsette stor-
relsen af drsbidraget efter lovforslagets § 15, stk. 1,
henlagges til bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
legspension. Fremgangsméden er identisk med de
regler, der gaelder i dag for @ndring af det ordinzre
(opskrevne) ATP-bidrag.



