6075

Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tilleegspension

6076

ligst fra den efterlevende agtefelles 62. ar, jf.

stk. 5.

Stk. 5. Ved kapitaliseringen medregnes fra
den efterlevende agtefzlles 67. ar dog kun den
del af pensionsydelsen, jf. stk. 3, der overstiger
egtefellens evt. egenpension (inklusive bonus-
pension, jf. kap. IIT). Er den efterlevende @gte-
feelle ved dedsfaldet ikke fyldt 67 ar, medregnes
ved beregningen af egenpensionen forventede
bidrag indtil 67-aret, beregnet pa grundlag af
den forudgiende bidragsindbetaling.

Stk. 6. Engangsbelabene efter stk. 1 og 2, ud-
betales pa betingelse af, at gteskabet har varet
i 10 ar, og at afdede har opnéet ret til fuld pen-
sion, jf. §§ 6, 7 og 8, fori alt 10 ar.

§ 14. Hvor retten til udbetaling af ®gtefaelle-
pension og bonuspension er opndet for den 1.
januar 1992, ydes pensionen efter de hidtil gel-
dende regler. Retten bortfalder ved indgaelse af
nyt agteskab, men genindtreder efter anmod-
ning, hvis @gteskabet opherer.

Stk. 2. Opfylder den efterlevende ®gtefelle
samtidig betingelserne for at modtage tillegs-
pension i form af egenpension i henhold til ka-
pitel ITI, har pAdgeldende kun ret til den storste
af pensionerne.

Stk. 3. Egtefellepensionen udbetales i gv-
rigt i overensstemmelse med reglernei § 9, stk. 1
og 2.

§ 14a. Udbetaling af éngangsbelob efter §§
11, 12 og 13 sker efter anmodning fra den beret-
tigede.

Stk. 2. De nermere regler for beregning af
éngangsbelob efter §§ 11, 12 og 13, samt bereg-
ning af egenpension efter § 12, stk. 4 og § 13, stk.
4, fastsettes af bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillegspension, der ligeledes med Finans-
tilsynets godkendelse fastsatter regler for be-
stemmelse af kapitaliseringsverdier.«.

Kapitel IV
Agtefeellepension

§ 11. Tilleegspension i form af pension til
xgtefeellen efter en tillegspensionist eller et
medlem, der er afgaet ved deden, ydes pé be-
tingelse af, at
1) den efterlevende &gtefelle er fyldt 62
ar,

2) den afdede @gtefeelle har opnéet
mindst 10 ars anciennitet og

3) @gteskabet har varet mindst 10 ar.

Stk. 2. Opfylder den efterlevende agtefelle
samtidig betingelserne for at modtage tillaegs-
pension i form af egenpension i henhold til
kapitel III eller regler fastsat efter § 4 a, stk. 4,
har pdgeldende kun ret til den sterste af pen-
sionerne.

Stk. 3. Retten til ®gtefellepension bortfal-
der ved indgéelse af nyt ®gteskab, men gen-
indtraeder efter begaering, hvis @gteskabet op-
horer.

§ 12. Agtefallepension ydes efter begaring
fra dedsfaldet. Modtog afdade tillzegspension
i form af egenpension, ydes @gtefellepension
forst fra den dato, fra hvilken afdedes egen-
pension bortfalder.

Stk. 2. For tiden forud for begaringens ind-
givelse kan der hejst ydes 6 maneders ®gte-
fellepension.

Stk. 3. Egtefellepension udbetales i gvrigt i
overensstemmelse med reglerne i § 9, stk. 1.

§ 13. Agtefellepensionen udger halvdelen
af den tilleegspension, som den afdede ®gte-
feelle. modtog ved dedsfaldet eller ville have
vaeret berettiget til at modtage fra sit fyldte 67.
ar pd grundlag af de indtil dedsfaldet indbe-
talte bidrag.

Stk. 2. Er den efterlevende agtefxlie beret-
tiget til ;egtefzellepension pé grundlag af mere
end ét eegteskab, kan den samlede agtefelle-
pension hgjst udgere halvdelen af den fulde
tillaegspension i henhold til § 5, stk. 2, eller
regler fastsat efter § 4 a, stk. 4, og af eventuel
forhajelse ydet en af de afdede ®gtefeller i
medfor af § 10. . .

§ 14. (Bortfaldet ved lov nr. 159 af 12. april
1978).

9. § 15 affattes saledes:

»§ 15. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension fastsetter storrelsen af arsbidra-
get, som er det bidrag, der for beskzftigelse hos
samme arbejdsgiver arligt skal betales for et
fuldtidsbeskeftiget medlem. Beslutning herom
skal godkendes af reprasentantskabet ved sim-
pelt flertal, dog at savel et flertal af arbejdsgi-
verreprasentanter som et flertal af lenmodta-
gerrepreesentanter skal stemme for beslutnin-
gen.

Stk. 2. For medlemmer, der ikke er fuldtids-
beskeftigede, betales der for beskaftigelse hos
samme arbejdsgiver enten 2/3, 1/3 eller intet
bidrag afhengig af beskeftigelsens omfang.



