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Stk. 3. For at sikre, at medlemmer med sam-
me beskaftigelsesgrad uanset beskeeftigelses-
form og aflenningsperiode far indbetalt bidrag
- af samme storrelse, jf. dog § 4a, fastsaetter ar-
bejdsministeren efter forhandling med finans-
ministeren og bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillegspension regler for beregning af bi-
drag under beskaftigelse hos samme arbejdsgi-
ver, herunder narmere regler om:

1) arsbidragets opdeling pa lenperioder, samt
de timegranser, der er afgarende for, hvor-
ndr der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet
bidrag,

2) beregning af det timetal, der legges til
grund for bidragsbetalingen for medlem-
mer, hvis arbejdstid ikke kendes, og

3) bidragets storrelse for persongrupper, der
typisk har beskeaftigelse hos flere arbejdsgi-
vere inden for en enkelt uge.

Stk. 4. Arbejdsgiveren betaler 2/3 af bidraget
og medlemmet 1/3.

Stk. 5. Medlemmer, der bevarer deres med-
lemskab i medfer af § 2, stk. 2, betaler selv det
samlede bidrag efter stk. 1.

Stk. 6. Bidragsbetaling for et medlem ophe-
rer ved dettes fyldte 67. ar.«.

§ 15. Bidraget udger for medlemmer med
mindst 30 timers ugentlig beskeftigelse hos
samme arbejdsgiver 9 kr. pr. uge, hvoraf ar-
bejdsgiveren betaler 6 kr. og medlemmet 3 kr.
For medlemmer med 20-29 timers ugentlig
beskeftigelse hos samme arbejdsgiver udger
bidraget 6 kr., hvoraf arbejdsgiveren betaler 4
kr. og medlemmet 2 kr. For medlemmer med
10-19 timers ugentlig beskzaftigelse hos sam-
me arbejdsgiver udger bidraget 3 kr., hvoraf
arbejdsgiveren betaler 2 kr. og medlemmet 1
kr.

Stk. 2. For manedslennede med mindst 130
timers manedlig beskeftigelse hos samme ar-
bejdsgiver udger bidraget pr. méned 36 kr.,
hvoraf arbejdsgiveren betaler 24 kr. og med-
lemmet 12 kr. For manedslennede medlem-
mer med 86%-129 timers manedlig beskaefti-
gelse hos samme arbejdsgiver udger bidraget
pr. méned 24 kr., hvoraf arbejdsgiveren beta-
ler 16 kr. og medlemmet 8 kr. For ménedslen-
nede medlemmer med 43%4-86% timers ma-
nedlig beskzftigelse udger bidraget pr. ma-
ned 12 kr., hvoraf arbejdsgiveren betaler 8 kr.
og medlemmet 4 kr.

Stk. 3. For de lenmodtagergrupper, der er
omhandlet i § 2, stk. 3, fastsatter arbejdsmini-

steren efter forhandling med de interesserede
arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer
de nermere regler for bidragsbetalingen.

Stk. 4. For lenmodtagere, hvis arbejdstid ik-
ke kendes, udregnes det timetal, der leegges til
grund for bidragsbetalingen, efter tilsvarende
regler som fastsat i § 4, stk. 1, ¢).

Stk. 5. Medlemmer, der bevarer deres med-
lemskab i medfer af § 2, stk. 2, betaler selv det
samlede bidrag efter stk. 1-4 med de endrin-
ger, der er fastsat efter § 19, stk. 3.

Stk. 6. Bidragsbetaling for et medlem ophe-
rer ved dettes fyldte 67. ar.

10. § 16 ophaeves.

§ 16. Det pahviler ledelsen for Arbejdsmar-
kedets Tillegspension at tage op til overvejel-
se, hvorledes og fra hvilket tidspunkt de i § 15
anforte bidragssatser skal reguleres for at ime-
degd de finansielle forpligtelser, som bestem-
melserne i kapitel IV om agtefzllepension
medferer for ordningen.

11. § 17, stk. 7, endres »anciennitet i henhold
til § 8« til: »pensionsret«.

§17. ——-

Stk. 7. Hvis der ikke opnés dekning hos ar-
bejdsgiveren for skyldige bidrag eller disse ef-
tergives, tillegges der lanmodtageren ancien-
nitet i henhold til § 8 for det manglende bi-
drag.

12. § 17a, stk. 2, ndres »fuldt bidrag efter § 15,
stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, 1. pkt.» til: »arsbidrag
efter § 15, stk. 1.«

§17a. ———

Stk. 2. Belabet beregnes af Arbejdsmarke-
dets Tillegspension pa grundlag af de samle-
de bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion, som er modtaget fra arbejdsgiveren i en
forudgaende 3 maneders periode. Belgbet ud-
gor 1.166,40 kr. om aret for hver gang arbejds-
giveren indbetaler et belab, der svarer til fuldt
bidrag efter § 15, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, 1. pkt.

13. §§ 18, stk. 2, 27, stk. 1-5 og 32, stk. 1 &ndres
»forsikringsraddet« til: »Finanstilsynet« og
»rédet« endres til: »tilsynet«.

§18. - ——



