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Dansk Arbejdsgiverforening 
Landsorganisationen i Danmark 

25. februar 1991. 

Praktikpl-. idsudvalget 

På baggrund af drøftelser i udvalget er par- 
terne nået til enighed om følgende: 

1. DA og LO er enige om, at der skal oprettes 
så mange ordinære uddannelsespladser i 
virksomhederne som muligt, så behovet for 
praktikpladskompenserende undervisning 
(PKU) bliver så begrænset som muligt. 

2. DA og LO er enige om, at der skal opbyg- 
ges et selvstændigt system -  uafhængigt af 
offentligt styring -, (partsstyret system), i 
hvilket ansvaret for at etablere såvel nor- 
male uddannelsespladser som PKU påhvi- 
ler de faglige udvalg. 

De faglige udvalg skal årligt afgive et 
bud på behovet for uddannelsespladser in- 
den for faget. 

3. På baggrund af indmeldinger fra de faglige 
udvalg og tilmeldingerne fra eleverne fast- 
sætter Erhvervsuddannelsesrådet i april 
måned et samlet, realistisk måltal for årets 
antal uddannelsesaftaler. 

4. Måltallet fordeles på en kvote mellem den 
private og den offentlige sektor. Såfremt 
kvoten er opfyldt for det samlede private 
erhvervsliv, bortfalder afgiften til finansi- 
ering af PKU-undervisning. 

5. DA og LO er enige om, at den offentlige 
kvote skal forøges gradvist og med mindst 
500 pladser i 1991. Der er ligeledes enighed 
om, at det offentlige må påtage sig det øko- 
nomiske ansvar for deres del af kvoten. 

6. Der er enighed om, at AER for det private 
arbejdsmarkeds vedkommende finansierer 
en forøgelse af lønrefusionen under skole- 
ophold og PKU-undervisning. De faglige 
udvalg er ansvarlige for indhold af såvel 
normale uddannelsesforløb som for PKU- 
uddannelsesforløb. 

7. Vedrørende finansieringen er der enighed 
mellem DA og LO om at anbefale en kom- 

bination af en forhøjelse af AER-refusion 
afløn under skoleophold og en modificeret 
model 3. Det indebærer, at virksomheder- 
ne betaler et beløb pr. ansat, men får en 
modregning på kr. 6.000 pr. år pr. elev. An- 
vendelsen af model 3 må dog aldrig inde- 
bære, at en virksomhed får overskud på 
elevfradraget. Der er enighed om, at refu- 
sionen af løn under skoleophold andrager 
90 pet. i gennemsnit; refusionen fastsættes 
af AER's bestyrelse én gang årligt til et fast 
kronebeløb på 1., 2., 3. og 4. år. Forhøjelsen 
af AER-refusionen fra ca. 70 pet. til de fore- 
slåede 90 pet. ophører med udgangen af 
1994. 

8. DA og LO er enige om, at andre uddannel- 
ser end uddannelser efter erhvervsuddan- 
nelsesloven med et væsentligt praktikind- 
hold bør ligestilles med hensyn til at opnå 
ret til modregning. Det er et krav, at uddan- 
nelsesforholdet kan dokumenteres, det vil 
sige at der foreligger kontrakt eller uddan- 
nelsesaftale; og det er et krav, at der er tale 
om vekseluddannelse med lønnet praktik. 

9. Der er ikke enighed mellem DA og LO om 
aflønningen under PKU-uddannelse. Hvor 
DA er af den opfattelse, at eleverne skal ha- 
ve SU på samme vilkår som andre unge på 
tilsvarende skolebaserede uddannelser, 
fastholder LO, at eleverne skal ligestilles 
med elever, der har uddannelsesaftale for 
så vidt angår løn m.v. i henhold til den ved- 
tagne Lov om tilvejebringelse af lære- og 
praktikpladser, nr. 437 af 13. juni 1990, § 5. 

10. DA og LO er enige om, at der skal foretages 
en reel egnethedsvurdering. DA og LO er 
endvidere enige i, at eksisterende love og 
bekendtgørelser giver mulighed herfor. DA 
og LO er enige om, at de faglige udvalg skal 
udmønte de foreliggende generelle bestem- 


