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af ydelserne samt betingelserne for udbetaling 
af tilskud og støtte. 

Stk. 2. Udgifterne efter stk. 1 dækkes af det i § 
12, stk. 2; nævnte bidrag.« 

9. §§ 13 og 14 ophæves. 

§ 13. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren fastsætter med udgangspunkt i behovet 
for tilgang til fagene årligt et måltal for det an- 
tal elever under erhvervsuddannelse, der skal 
ansættes i løbet af det kommende år. Fastsæt- 
telsen sker på grundlag af de faglige udvalgs 
vurdering af, hvor mange uddannelsesaftaler 
der vil kunne indgås i det kommende år, og 
antallet af egnede elever, der ønsker en er- 
hvervsuddannelse. Erhvervsuddannelsesrå- 
det afgiver en indstilling om måltallet. 

Stk. 2. Det samlede måltal, jf stk. 1, fordeles 
på brancher efter den senest foreliggende op- 
gørelse over de i branchen ansatte faguddan- 
nede og elever under erhvervsuddannelse. 

Stk. 3. Undervisnings- og Forskningsmini- 
steriet kan hos Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion, erhvervsskoler og offentlige myndighe- 
der indhente de oplysninger, der er nødvendi- 
ge for fastsættelsen af måltallet efter stk. l og 
fordelingen på brancher efter stk. 2. Oplysnin- 
gerne kan indhentes i elektronisk form. Un- 
dervisnings- og forskningsministeren kan fast- 
sætte regler herom. 

§ 14. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion beregner årligt med én decimal et 
måltal for en elevprocent for hver branche. 
Dette måltal opgøres som forholdet mellem 
på den ene side branchens elevbestand pr. l. 
oktober med fradrag for afgangen af færdig- 
uddannede elever inden for det følgende år og 
med tillæg af måltallet for branchens elevtil- 
gang fastlagt efter § 13, stk. 2, og på den anden 
side antallet af fuldtidsbeskæftigede i bran- 
chen det foregående år. Måltallene for bran- 
chernes elevprocent gælder for det følgende 
kalenderår. 

Stk. 2. Virksomhedens elevmål opgøres 
kvartalsvis på grundlag af elevprocenten i 
branchen efter stk. l og antallet af fuldtidsbe- 
skæftigede i virksomheden i det pågældende 
kvartal. Elevmålet nedrundes til nærmeste he- 
le tal. 

Stk. 3. Arbejdsgiverens Elevrefusion kan 
hos Undervisnings- og Forskningsministeriet, 
andre offentlige myndigheder, Arbejdsmarke- 

dets Tillægspension og erhvervsskolerne ind- 
hente de oplysninger, der er nødvendige til 
fastsættelse af elevmålet for brancher og for 
den enkelte arbejdsgiver. Oplysningerne kan 
indhentes i elektronisk form. Undervisnings- 
og forskningsministeren kan fastsætte regler 
herom. 

10. Efter Kapitel 5 indsættes som nyt kapitel: 

»Kapitel 5 a 

Mobilitetsfremmende ydelser 

§ 14 a. Med henblik på indgåelse af uddan- 
nelsesaftaler vedrørende de i § 9 nævnte uddan- 
nelser yder Arbejdsgivernes Elevrefusion øko- 
nomisk støtte til elever i form af: 
1) Rejsehjælp til søgning eller overtagelse af 

en praktikplads. 
2) Flyttehjælp ved overtagelse af en praktik- 

plads. 
3) Tilskud til forsørgere til merudgifter til dob- 

belt husførelse. 
4) Tilskud i særlige tilfælde til andre boligud- 

gifter. 
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsvaren- 

de anvendelse med henblik på deltagelse i un- 
dervisning efter § 2, stk. 1, nr. 1 og 2, i lov om 
tilvejebringelse af lære- og praktikpladser. 

Stk. 3. Arbejdsgivernes Elevrefusion fastsæt- 
ter betingelserne for udbetaling af ydelserne ef- 
ter stk. 1 og stk. 2. 

Stk. 4. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren fastsætter årligt efter indstilling fra besty- 
relsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion det 
samlede budget for ordningen efter stk. I og 
stk. 2. Udgifterne dækkes af det i § 12, stk. 2, 
nævnte bidrag, jf. dog stk. 5. 

Stk. 5. Undervisnings- og forskningsministe- 
ren overfører årligt 400.000 kr. til delvis dæk- 
ning af udgifterne efter stk. 1 og stk. 2.« 

11. § 15, stk. 1, 1. pkt., affattes således: 
»Bidrag efter § 9 a og § 12, stk. 2, indbetales 

samlet til Arbejdsgivernes Elevrefusion fire 
gange årligt.« 

§ 15. Bidraget efter § 12, stk. 2, indbetales til 
Arbejdsgivernes Elevrefusion 4 gange årligt. 
Indbetaling af bidrag for mindre end 4 ansatte 
kan dog ske én gang årligt. 

12. § 15, stk. 2, 1. pkt., affattes således: 


