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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkniriger

I § 1, nr. 1, indeholdes forslag til &ndringet i be-
stemmelsen om radighedslen og veritépénge.

Udgangspunktet for tjenestemandskommissionen
af 1965, hvis beteenkning 14 til grund for lovandrin-
gen pd tjenestemandsomradet i 1969, var bl.a., at tje-
nestemandssystemet skulle gores miere fleksibelt
samtidig med, at tjenestemandene fortsat skulle have
tryghed i anszttelsen.

Det blev derfor ved lovgivningen péalagt tjeneste-
mand inden for visse greenser at tile forandringer i
deres stilling, uden at dette gav dem krav p4 pension.
Endvidere fandt kommissionen, at opretholdelse af
ventepengeinstituttet i sin eksisterende form ikke var
nodvendigt, men at der ville vere taget fornedent
hensyn til tjenestemaends krav pa tryghed med en re-
gel om ret til rddighedslen i tre ar, safremt &endringer
i forvaltningens organisation eller arbejdsform ned-
vendiggjorde nedlzggelse af tjenestemandens stil-
ling, og der ikke inden for eller uden for pdgeldendes
ansaztteisesomrade kunne anvises den pagaldende
en passende stilling.

Af bemazrkningerne til bestemmelsen fremgar det,
at kommissionen er géet ud fra, at ansattelsesomra-
derne for tjenestemand blev s vide, og at der blev
fastsat sddanne hensigtsmassige regler for behand-
ling af spergsmal om overgang til andet ansetielses-
omréde, at det kun i sjeldne undtagelsestilfelde ville
veere pakraevet at anvende bestemmelsen om radig-
hedslon.

Forudsatningen om, at der alene ville blive tale om
sjeeldne undtagelsestilfeelde, har vist sig ikke at hol-
de,og samtidig er overenskomstansettelse blevet me-
re almindelig i det offentlige, sdledes at det ikke er
ualmindeligt, at en tjenestemand, der er afskediget
med radighedsleon, har mulighed for at fa ansattelse
pé andre vilkar i det offentlige.

For at undgé at de pagaldende pa denne made far
udbetalt dobbelt lon (ridighedslon + lon i den nye
stilling), har staten og nogle kommuner indfert en
praksis, der betyder, at den pageldende tjeneste-
mand kun far en lon i stillingen, der svarer til det be-
lob, der udger forskellen mellem lennen i stillingen

og den pageldendes radighedslen. Denne konstruk-
tion har vaeret nedvendig, da der ikke hidtil har vaeret
hjemmel til at inddrage ridighedslonnen, medmin-
dre den pigaldende pa ny fik anszttelse, som efter
tjenestemandspensionslovens § 4 blev medregnet i
pensionsalderen.

Lovforslaget tilsigter at skabe en sddan hjemmel,
saledes at det bliver muligt midlertidigt at afbryde
udbetalingen af radighedslen helt eller delvis, hvis
den tidligere tjenestemand bliver ansat i staten, folke-
skolen, folkekirken, Folketinget, under Kebenhavns
kommunale skoleveesen, Grenlands hjemmestyre,
Fereernes landsstyre, en kommune,; et koncessione-
ret selskab eller en stats- eller kommunegaranteret
virksomhed pé andre vilkar end tjenestemandsvilkar.

En tilsvarende mulighed for midlertidigt at afbry-
de udbetalingen af rddighedslen helt eller delvis fore-
slas indfert i de tilfeelde, hvor en tjenestemand i for-
bindelse med en opgaveomlegning folger med over i
den nye virksomhed, som efter opgaveomlagningen
varetager de arbejdsopgaver, som den pageldende
var beskaftiget med som ansat i staten, folkeskolen
eller folkekirken.

Det foreslas endvidere, at radighedslen falder vak,
néar personen fylder 67 ar.

Baggrunden herfor er, at det generelt m4 antages,
at tjenestemznd, der har naet den alder, ikke vil kun-
ne omplaceres til en passende stilling og derfor ikke
opfylder de generelle betingelser for at kunne f3 ra-
dighedslen.

Endvidere er der i § 1, nr. 3, stillet forslag om, at
nordiske statsborgere i visse tilfelde kan ansettes pa
tilsvarende vilkdr som tjenestemand.

Forslaget om @ndring af bestemmelserne om ra-
dighedslon kan medfere mindre besparelser. Forsla-
get om nordiske statsborgere kan medfore udgifter til
ridighedslen ved nedlaggelse af stillinger.

Lovforslaget har veeret forhandlet med de kommu-
nale lenorganer. Endvidere har lovforslaget i medfer
af tjenestemandslovens § 48 varet forhandlet med de
forhandlingsberettigede centralorganisationer.



