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Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1

Det er en forudsatning for at fa radighedslen, at
tjenestemanden er i stand til at overtage en anden
passende stilling.

I en situation, hvor tjenestemanden er sidst i
60’erne, er det normalt ikke sandsynligt, at den pa-
gzeldende findes egnet til at udfylde og omstille sig til
en anden passende stilling, og den pageldende har
niet en alder, hvor pensionering er naturlig. Arbejds-
giveren vil derfor vaere utilbojelig til at sege at paleg-
ge den pageldende at overtage en anden stilling, og
ovennavnte forudsztning vil sdledes ikke reelt vere
opfyldt.

Det foreslas derfor som stk. 3, nr. 2, at indfeje en
bestemmelse om, at tjenestemeend ikke kan fa radig-
hedslen ud over det 67. &r. Pensionen vil derfor kom-
me til udbetaling fra den 1. i maneden efter det fyldte
67. ar.

I det samtidig forelagte forslag til lov om @&ndring
af lov om tjenestemandspension foreslas det, at hele
den periode, hvor tjenestemanden ville have veret
berettiget til rédighedsl@n/ventepenge; hvis pagal-
dende ikke var fyldt 67 &r, medregnes ved opgorelse
af pensionsalderen.

Bestemmelsen far forst virkning for tjenestemand,
der fratreeder s& lenge efter lovens ikrafttraeden, at
den ikke kommer til at berare tjenestemend, der med
vished har kunnet forudse, at afsked med radigheds-
len ville blive aktuel.

P4 denne baggrund kan forslaget ikke antages at
stride imod grundlovens § 73, jf. at Bent Christensen i
responsum af 14. august 1962 antager, at afskaffelse
af en potentiel ret til ventepenge ikke kan anses som
ekspropriation i henhold til grundlovens § 73. (Se 2.
beteenkning fra Administrationsudvalget af 1960, bet.
320/62, s. 104).

Det foreslas endvidere som stk. 3, nr. 4, at indsatte|
en bestemmelse om, at en tjenestemand ikke har krav|
pa radighedslon, selv om pigzldende afskediges pd
grund af stillingsnedlaggelse, hvis den pageeldende
pé grund af sygdom eller uegnethed ikke pé afskeds-
tidspunktet er i stand til at overtage en anden stilling,
som pageldende efter §§ 12 og 13 har pligt til at over-
tage. Tjenestemanden vil i denne situation vaere be-
rettiget til pension efter de almindelige regler herom

Bestemmelsen praciserer den hidtil fulgte praksis
pa omrédet.

Bestemmelsen adskiller sig fra stk. 3, nr. 1, ved at
det pa afskedstidspunktet ikke kraeves, at der konkret
tilbydes den pageldende en passende stilling. Det e1

tilstrekkeligt, at styrelsen kan godtgere sygdommen/
uegnetheden.

I stk. 4, nr. 1, foreslas det, at finansministeren be-
myndiges til at fasts@tte bestemmelser om, at udbeta-
lingen af radighedslon midlertidigt opherer helt eller
delvis ved opnaelse af offentlig ansttelse, som efter
tjenestemandspensionslovens § 4 medregnes i pen-
sionsalderen.

I stk. 4, nr. 2, foreslas en tilsvarende bemyndigelse
for finansministeren til at fastsette regler, i tilfelde
hvor den pageldende opndr offentlig ansattelse pa
andre vilkar end tjenestemandsvilkar. }

Hidtil har enhver ansattelse, der efter tjeneste-
mandspensionslovens § 4 kan medregnes i pensions-
alderen som tjenestemand, bevirket, at ridighedsion-
nen bortfaldt. Det vil sige, at f.eks. ogsd ansattelse,
hvortil er knyttet medlemskab af en statsgaranteret
pensionsordning, har bevirket, at ridighedslennen
bortfalder, uanset at den nye beskaftigelse ikke er
forbundet med ret til rddighedslen eller aktuel pen-
sion. ) :

Anden offentlig ansattelse end ansettelse. med tje-
nestemandspensionsrettigheder har ikke betydet
bortfald af radighedslon, men staten og nogle kom-
muner har udbetalt forskelslen for at hindre, at pa-
geeldende fik bade lon og ridighedsion. Herom hen-
vises til de almindelige bemarkninger. -

Radighedslennen vil som hidtil altid bortfalde,
hvis den pageldende bliver anvist eller selv opnér an-
settelse 1 en stilling, som pageldende er pligtig at
overtage i henhold til tjenestemandslovens §§ 12 og
13. : : :
Efter den nu foresliede bestemmelse vil finansmi-
nisteren skulle fastsatte regler om, i hvilket omfang
udbetaling af ridighedslen skal standses helt eller
delvis, nar den pageldende soger og far anden of-
fentlig ansettelse. o

Ved udarbejdelsen af disse regler, som vil blive for-
handlet med de forhandlingsberettigede centralorga-
nisationer, vil der bl.a. blive foretaget en samlet vur-
dering af, hvilke vilkar der skal gelde, nér tidligere
tjenestemeend i radighedslonsperioden far offentlig
ansttelse, herunder en afklaring af de pensions-
massige konsekvenser af en ny. tjenestemandsanseet-
telse.

Reglerne vil muliggere, at udbetaling af radigheds-
lon midlertidigt vil kunne ophere ved ansattelse i
staten, folkeskolen, folkekirken, Folketinget, under
Kobenhavns  kommunale skolevesen, Fareernes
landsstyre, Grenlands hjemmestyre, i en (amts)kom-
mune, et koncessioneret selskab eller en stats- eller
kommunegaranteret virksomhed.

Sadanne regler skal som navnt sikre, at en tjene-
stemand, der er berettiget til rddighedslen og far an-



