
6333 Bilag til f. 1.1. vedr. tjenestemænd i staten m,v. 6334 

Bilag 

I dette bilag er (med Mindre skrift) 
indsat den gældende formulering af  de bestemmelser, 

det berøres af lovforslaget 

§1 

I lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen 
og folkekirken, jf. lovbekendtgørelse nr. 671 af 
2. oktober 1986, som ændret Ved lov nr. 885 af 
23. december 1987 og lov nr, 384 4f 13. juni 
1990, foretages følgende ændringer; 

1. § 32 affattes således; 
»§ 32. En tjenestemand, der afskediges, fprdi 

ændringer i forvaltningens organisation eller 
arbejdsform medfører, at stillingen nedlægges, 
bevarer sin hidtidige løn i 3 år, jf. dog stk. 3 og 
4. 

Stk. 2. Den, der modtager rådighedsløn efter 
stk. 1, er omfattet af reglerne i §§ 12 og t3: 

Stk. 3. Der ydes ikke rådighedsløn til den, 
der 
1) ansættes i eller får anvist en anden stilling, 

som den pågældende har pligt til at overtage 
efter §§ 12 og 13, 

2) er fyldt 67 år, 
3) har opnået den for stillingen fastsatte af- 

gangsalder, eller 
4) på afskedstidspunktet på grund af sygdom 

eller uegnethed ikke er i stand til at overtage 
en stilling, som den pågældende efter §§ 12 
og 13 ville have pligt til at overtage. 

Stk. 4. Finansministeren fastsætter bestem- 
melser om, at udbetaling af rådighedsløn mid, 
lertidigt standses helt eller delvis til den, der 
1) opnår ansættelse, som efter tjenestemands- 

pensionslovens § 4 medregnes i pensionsal- 
deren som tjenestemand, og som ikke er om- 
fattet af stk. 3, nr. 1, 

2) opnår anden ansættelse på andre vilkår end 
tjenestemandsvilkår inden for det i tjeneste- 
mandspensionslovens § 4 a, stk. 1, nævnte 
område, eller 

3) opnår ansættelse i et aktieselskab, som efter 
en opgaveomlægning varetager de arbejds- 
opgaver, inden for hvilke den pågældende 
var beskæftiget som ansat i staten, folkesko- 
len eller folkekirken, og hvori staten ejer 
mere end 50 pet. af aktierne. 

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 3 og 4 finder til- 
svarende anvendelse for vehtepenge, der til- 
lægges i henhold til de før 1. juli 1969 gældende 
regler.« 

§ 32. Hvis en tjenestemand afskediges, fordi 
ændringer i forvaltningens organisation eller 
arbejdsform medfører, at hans stilling ned- 
lægges, og det ikke er muligt at anvise ham en 
anden stilling, som han efter §§12-13 har pligt 
til at overtage, bevarer han sin hidtidige løn- 
ning i 3 år, dog ikke længere end til den for 
Stillingen fastsatte afgangsalder. I denne pø, 
rjøde er han omfattet af reglerne i §§ 12=13, 

$tk. 2. Såfremt den pågældende opnår àui. 
sféttelse, som efter tjeQestemandspensiö.nslö.. 
vens § 4 medregnes i pensionsalderen som tje- 
nestemand, inddrages den i stk. 1 omtalte rå- 
dighedsløn. Tilsvarende gælder for ventepen- 
te, der måtte Være tillagt tjenestemænd i med- 
før af den forud for 1. juli 1969 gældende tje- 
nestemandslovgivning. 

2, Qverskriften til kapitel 15 a affattes således: 

»Nordiske statsborgere og EF-statsbQrgere« 

Kapitel 15 a 
EF-statsborgere 

3.1 § 58 c indsættes som nyt stk. 1: 


