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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors laget  

Almindelige bemærkninger 

Der har vist sig behov for at ændre tjenestemands- 
pensionsloven som følge af traktatændring og af 
overenskomstforliget indgået primo 1991. 

Følge af traktatændring 
Som følge af ændring af overenskomst af 18. de- 

cember 1973 mellem Danmark, Finland, Norge og 
Sverige om samordning af statslige pensionsordnin- 
ger, foreslås det i § 1, nr. 2, at fristen i § 4, stk. 3, 2. 
punktum, på 10 år ændres til 4 år. 

Følge af overenskomstforliget 
Det var et led i overenskomstforliget, at finansrni 

nisteren skulle søge tjenestemandspensionslover , 
ændret dels for så vidt angår reglerne om børnepen 
sion og børnepensionstillæg efter det fyldte 18. år 
dels for så vidt angår samordningsfradraget for enlig«: 
tjenestemandspensionister der nedsættes til den hid - 
til for samgifte gældende samordningsfradragssats. 

Efter de nugældende regler ophører retten, nå  
barnet fylder 18 år og kan kun forlænges, hvis barnet 
er under fortsat uafbrudt uddannelse og de økonomi- 
ske forhold ikke taler imod. 

Tjenestemandsorganisationerne fremsatte krav 
om, at børnepension m.v. i tjenestemandspensionssy 
stemet blev forbedret, og forslaget er derfor, at børne- 
pension m.v. i alle tilfælde udbetales indtil barnet fyl- 
der 21 år. 

Den foreslåede ændring af beregningen af samord- 
ningsfradraget, efter kun én sats, er en tilpasning ti, 
at der nu kun eksisterer én folkepensionssats. Ved , t 
anvende den hidtidige sats for samgifte vil enlige tje- 
nestemandspensionister opnå en indtægtsfremgang. 

Begge forslag indebærer administrative forenklir - 
ger. 

Forslagene medfører årlige merudgifter, der fer 
forlængelsen af børnepensioner og børnepensionsti - 
læg anslås at være ca. 9,6 mio. kr., som er finansieret 
af organisationernes pulje. Udgiften til ændringen af 

sarnordningsfradragsreglerne anslås til ca. 70 mio. kr. 
på det statslige tjenesternandspensiònsornråde. 

Lovforslaget har været forhandlet med de kommu- 
nale lønorganer. Endvidere har lovforslaget i medfør 
af tjenestemandslovens § 48 været forhandlet med 
Centralorganisationernes Fællesudvalg. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 7 

Til nr. I 
Ændringen er en konsekvens af den ændring, der 

er foreslået i det samtidig fremlagte forslag til lov om 
ændring af lov om tjenestemænd i staten, folkeskolen 
og folkekirken § 1, nr. 1. 

Bestemmelsen sikrer, at de forslåede ændringer i 
bestemmelserne om rådighedsløn ikke forringer tje- 
nestemandens pensionsmæssige stilling. 

Opnår den pågældende offentlig ansættelse i rå- 
dighedslønsperioden, er det en forudsætning for pe- 
riodens medregning i pensionsalderen, at dér ikke er 
knyttet pensionsordning til ansættelsen. 

Til nr. 2 
I den nordiske pensionsoverenskomst er betingel- 

sen om ansættelse i 10 år før alderspensioneringstids- 
punktet i det land, der skal betale pensionsudgifter- 
ne, ændret til ansættelse i 4 år. 

Baggrunden for ændringen er, at i de få tilfælde, 
hvor overgang fra et land til et andet er sket i en sen 
alder, har kravet om 10 års ansættelse i sidste land 
virket urimeligt. For at undgå overgang til ansættelse 
i et andet land i spekulationsøjemed er det imidlertid 
fundet nødvendigt fortsat at kræve en ansættelsespe- 
riode af en vis varighed i sidste land. 

Øvrige ændringer i bestemmelsen er alene af re- 
daktionel karakter. 

Til nr. 3 
Efter de gældende regler udbetales børnepensions- 

tillæg som et tillæg til en pensioneret tjenestemands 
egenpension for hvert berettiget barn. Børnepension 
udbetales til en afdød tjenestemands børnepensions- 


