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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lovforslaget indebærer, at de bestemmelser i lov 
om statens tjenestemænd i Grønland, der sörtdrèr 
mellem tjenestemænd, der er hjemmehørende i 
Grønland, og tjenestemænd, der ikke er hjemmehø- 
rende i Grønland, ændres, således at sondringen af- 
skaffes. Endvidere foreslås loven ændret under hen- 
syn til de ændringer, der i de senere år er gennemført i 
lovgivningen om tjenestemænd i staten, folkeskolen 
og folkekirken. 

Afskaffelse af sondringen mellem hjemmehørendé og 
ikke-hjemmehørende tjenestemænd 

Efter § 10 i lov om statens tjenestemænd i Grøn- 
land betragtes ved ansættelsen enhver, der har fast 
bopæl i Grønland, som hjemmehørende i Grønland. 
Selv om en person ved ansættelsen har fast bopæl 
uden for Grønland, anses han dog for hjemmehøren- 
de i Grønland, såfremt han er født i Grønland eller 
inden det fyldte 5. år har fået fast bopæl i Grønland. 

Der er for tiden ansat ca. 280 tjenestemænd og tje- 
nestemandslignende i statens tjeneste i Grønland, 
hvoraf ca. 190 er hjemmehørende i Grønland. 

Loven giver på visse områder hjemmehørende og 
ikke-hjemmehørende tjenestemænd en forskellig 
retsstilling. Efter §41, stk. 2, ydes der således til tjene- 
stemænd, der ikke er hjemmehørende i Grønland, et 
grønlandstillæg til lønnen. Grønlandstillægget, hvis 
størrelse fastsættes ved aftale, er med virkning fra 1. 
april 1989 aftalt til 0 pet. Til tjenestemænd, der ikke 
er hjemmehørende i Grønland, skal der efter § 15, stk. 
3, anvises en bolig, og efter § 53, stk. 3, kan der gives 
tjenestemænd, der er hjemmehørende i Grønland, 
tjenestefrihed til supplerende uddannelse. Endelig 
gælder der efter § 24 i lov om pension til statens tjene- 
stemænd m.v. i Grønland, jf. lovbekendtgørelse nr. 
879 af 23. december 1988, særligt gunstige pensions- 
regler for tjenestemænd, der ikke er hjemmehørende 
i Grønland. 

Landstingslov nr. 5 af 14. maj 1990 om Grønlands 
hjemmestyres og kommunernes tjenestemænd i 
Grønland, der trådte i kraft den 1. april 1991, sondrer 

ikke mellem hjemmehørende og ikke-hjemmehøren- 
de. Tjenestemænd, der er ansat inden landstingslo- 
vens ikrafttræden, bevarer dog alle rettigheder, som 
de har erhvervet ved eller i henhold til lov, aftale m.v., 
der var gældende den 31. marts 1991. 

Efter Finansministeriets opfattelse er der ikke til- 
strækkeligt grundlag for fremover at opretholde de 
omtalte forskelle mellem hjemmehørende og ikke- 
hjemmehørende tjenestemænd i statens tjeneste i 
Grønland. Der henvises til bemærkningerne til de fo- 
reslåede bestemmelser i § 1, nr. 5-7, 14 og 18. 

Lovforslaget berører ikke løn- og andre ansættel- 
sesvilkår, der er fastsat ved aftale i henhold til lovens 
§ 41, stk. 1. Det bemærkes i den forbindelse, at Fi- 
nansministeriet og Grønlands hjemmestyre ved afta- 
leforhandlingerne med tjenestemændenes centralor- 
ganisationer pr. 1. april 1991 har stillet forslag om 
ændring af en række aftaler med henblik på at afskaf- 
fe sondringen mellem hjemmehørende og ikke-hjem- 
mehørende tjenestemænd. Det gælder f.eks. aftalerne 
om frirejser, flyttegodtgørelse, orlov m.v., ferie og fra- 
trædelsesgodtgørelse. 

Ændringer som følge af ændringer i den øvrige 
tjenestemandslovgivning 

Lovgivningen om tjenestemænd i staten, folkesko- 
len og folkekirken er i de senere år blevet ændret på 
en række punkter. 

Der blev således ved lov nr. 278 af 10. juni 1981 
indsat bestemmelser i lov om tjenestemænd i staten, 
folkeskolen og folkekirken om nedsættelse af en tje- 
nestemandsret. Endvidere blev der som led i regerin- 
gens moderniseringsprogram for den offentlige sek- 
tor foretaget en række ændringer ved lov nr. 265 af 
22. maj 1986. Ved lov nr. 264 af 22. maj 1986 om åre- 
målsansættelse af tjenestemænd og ansatte på tjene- 
stemandslignende vilkår er der gennemført nye regler 
om ansættelse på åremål i staten, folkeskolen og fol- 
kekirken. Senest er lov om tjenestemænd i staten, fol- 
keskolen og folkekirken ændret ved lov nr. 384 af 13. 
juni 1990, der bl.a. indførte organisationsansvar for 
overtrædelse af aftaler m.v. og for tjenestemænds kol- 
lektive overtrædelse af tjenestepligterne. 


