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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Lovforslaget indeberer, at de bestemmelser 1 lov
om statens tjenestemand i Grenland, der sonidrer
mellem tjenestemend, der er hjemmeheorende i
Gronland, og tjenestemeend, der ikke er hjemmeho-
rende i Gronland, &ndres, siledes at sondringen af-
skaffes. Endvidere foreslas loven @&ndret under hén-
syn til de &ndringer, der i de senere ar er gennemfort i
lovgivningen om tjenestemand i staten, folkeskolen
og folkekirken.

Afskaffelse af sondringen mellem hjemmehorende og
ikke-hjemmehorende tjenestemeend

Efter § 10 i lov om statens tjenestemeend i Gron-
land betragtes ved ansettelsen enhver, der har fast
bopeal i Grenland, som hjemmeherende i Gronland.
Selv om en person ved ansattelsen har fast bopel
uden for Grenland, anses han dog for hjemmeheren-
de i Gronland, séfremt han er fodt i Gronland eller
inden det fyldte 5. &r har faet fast bopel i Grenland.

Der er for tiden ansat ca. 280 tjenestemand og tje-
nestemandslignende i statens tjeneste i Grenland,
hvoraf ca. 190 er hjemmeherende i Grenland. -

Loven giver pd visse omrader hjemmeherende og
ikke-hjemmeherende tjenestemeend en forskellig
retsstilling. Efter § 41, stk. 2, ydes der sdledes til tjene-
stemend, der ikke er hjemmeheorende i Grenland, et
grenlandstilleg til lonnen. Grenlandstillegget, hvis
starrelse fastsattes ved aftale, er med virkning fra 1.
april 1989 aftalt til 0 pct. Til tjenestemaend, der ikke
er hjemmehgrende i Gronland, skal der efter § 15, stk.
3, anvises en bolig, og efter § 53, stk. 3, kan der gives
tjenestemaend, der er hjemmeherende i Grenland,
tjenestefrihed til supplerende uddannelse. Endelig
geelder der efter § 24 i lov om pension til statens tjene-
stemend m.v. i Grenland, jf. lovbekendtgerelse nr.
879 af 23. december 1988, sarligt gunstige pensions-
regler for tjenestemaend, der ikke er hjemmeheorende
i Grenland.

Landstingslov nr. 5 af 14. maj 1990 om Grenlands
hjemmestyres og kommunernes tjenestemeand i
Gronland, der tradte i kraft den 1. april 1991, sondrer

ikke mellem hjemmehgrende og ikke-hjemmeheoren-
de. Tjenestemaend, der er ansat inden landstingslo-
vens ikrafttreeden, bevarer dog alle rettigheder, som
de har erhvervet ved elieri henhold til lov, aftale m.v.,
der var geldende den 31. marts 1991,

Efter Finansministeriets opfattelse er der ikke til-
streckkeligt grundlag for fremover at opretholde de
omtalte forskelle mellem hjemmehorende og ikke-
hjemmehorende tjeriestemeend i statens tjeneste i
Grenland. Der henvises til bemarkningerne til de fo-
resldede besteminelser i § 1, nr. 5-7, 14 og 18.

Lovforslaget béterér ikke lon- og andre ansattel-
sesvilkar, der er fastsat ved aftale i henhold til lovens
§ 41, stk. 1. Det bemerkes i den forbindelse, at Fi-
nansministeriet og Gronlands hjemmestyre ved afta-
leforhandlingerne med tjenestemandenes centralor-
ganisationer pr. 1. april 1991 har stillet forslag om
®ndting af en razkke aftaler med henblik pé at afskaf-

. fe sondringen mellem hjemmeherende og ikke-hjem-

meheorende tjenestemend. Det gelder f.eks. aftalerne
om frirejser, flyttegodtgerelse, orlov m.v., ferie og fra-
tredelsesgodtgerelse.

Andringer som folge af eendringer i den ovrige
tjenestemandslovgivning

Lovgivningen om tjenestemaend i staten, folkesko-
len og folkekirken er i de senere ar blevet &ndret pa
en reekke punkter.

Der blev saledes ved lov nr. 278 af 10. juni 1981
indsat bestemmelser i lov om tjenestemend i staten,
folkeskolen og folkekirken om nedszttelse af en tje-
nestemandsret. Endvidere blev der som led i regerin-
gens moderniseringsprogram for den offentlige sek-
tor foretaget en raekke andringer ved lov nr. 265 af
22. maj 1986. Ved lov nr. 264 af 22. maj 1986 om are-
malsans®ttelse af tjenestemaend og ansatte pa tjene-
stemandslignende vilkar er der gennemfort nye regler
om ansattelse pd dremadl i staten, folkeskolen og fol-
kekirken. Senest er lov om tjenestemeend i staten, fol-
keskolen og folkekirken &ndret ved lov nr. 384 af 13.
juni 1990, der bl.a. indferte organisationsansvar for
overtredelse af aftaler m.v. og for tjenestemands kol-
lektive overtreedelse af tjenestepligterne.



