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6. § 10 ophæves. 

§ 10. Ved ansættelsen betragtes som hjem- 
mehørende i Grønland enhver, der har fast 
bopæl i Grønland. 

Stk. 2. Selv om en person ved ansættelsen 
har fast bopæl uden for Grønland, anses han 
for hjemmehørende i Grønland, såfremt han 
er født i Grønland eller inden det fyldte 5. år 
har fået fast bopæl i Grønland. 

7. § 15, stk. 3, ophæves. 

§ 15. 
Stk. 3. Til tjenestemænd, der ikke er hjem- 

mehørende i Grønland, jf. § 10, skal anvises en 
bolig, som tjenestemanden har ret til at bebo, 
så længe han beklæder stillingen, og pligt til 
derefter at fraflytte. For den anviste bolig be- 
tales husleje efter de til enhver tid gældende 
regler om huslejebetaling i statens ejendom- 
me m.v. i Grønland. 

8.1 §21 indsættes som stk. 9: 
»Stk. 9. Bestemmelsen i stk. 8 omfatter oplys- 

ninger tilvejebragt såvel før som under forhør 
og retsmøder, der afholdes under sagen, og 
hvad enten oplysningerne foreligger mundtligt 
eller skriftligt.« 

§ 21. ; 
Stk. 7. Tjenestemandsforhør og retsmøder, 

der afholdes under sagen, er ikke offentlige. 
Dog kan vedkommende minister bestemme, 
at offentligheden skal have adgang til at over- 
være sagens behandling, hvis tjenestemanden 
med tilslutning af vedkommende centralorga- 
nisation fremsætter begæring herom. 

Stk. 8. For offentlig gengivelse af, hvad der 
er passeret under forhør og retsmøder, der ik- 
ke er offentlige, kan idømmes bøde i medfør af 
kriminalloven. 

9. § 32 affattes således: 
»§ 32. En tjenestemand, der afskediges, fordi 

ændringer i forvaltningens organisation eller 
arbejdsform medfører, at stillingen nedlægges, 
bevarer sin hidtidige løn i 3 år, jf. dog stk. 3 og 
4. 

Stk. 2. Den, der modtager rådighedsløn efter 
stk. 1, er omfattet af reglerne i §§ 13 og 14. 

Stk. 3. Der ydes ikke rådighedsløn til den, 
der 

1) ansættes i eller får anvist en anden stilling, 
som den pågældende har pligt til at overtage 
efter §§ 13 og 14, 

2) har opnået den for stillingen fastsatte af- 
gangsalder, eller 

3) på afskedstidspunktet på grund af sygdom 
eller uegnethed ikke er i stand til at overtage 
en stilling, som den pågældende efter §§ 13 
og 14 ville have pligt til at overtage. 

Stk. 4. Finansministeren fastsætter bestem- 
melser om, at udbetaling af rådighedsløn mid- 
lertidigt standses helt eller delvis til den, der 
1) opnår ansættelse, som efter § 3 i lov om pen- 

sion til statens tjenestemænd m.v. i Grøn- 
land medregnes i pensionsalderen som tje- 
nestemand, og som ikke er omfattet af stk. 3, 
nr. 1, 

2) opnår anden ansættelse på andre vilkår end 
tjenestemandsvilkår inden for det i § 3 a, stk. 
1, i lov om pension til statens tjenestemænd 
m.v. i Grønland nævnte område, eller , 

3) opnår ansættelse i et aktieselskab, som efter 
en opgaveomlægning varetager de arbejds- 
opgaver, inden for hvilke den pågældende 
var beskæftiget som ansat i staten, og hvori 
staten ejer mere end 50 pet. af aktierne. 

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 3 og 4 finder til- 
svarende anvendelse for ventepenge, der til- 
lægges i henhold til de før 1. juli 1971 gældende 
regler.« 

§ 32. Hvis en tjenestemand afskediges, fordi 
ændringer i forvaltningens organisation eller 
arbejdsform medfører, at hans stilling ned- 
lægges, og det ikke er muligt at anvise ham en 
anden stilling, som han efter §§ 12-13 har pligt 
til at overtage, bevarer han sin hidtidige løn- 
ning i 3 år, dog ikke længere end til den for 
stillingen fastsatte afgangsalder. I denne pe- 
riode er han omfattet af reglerne i §§ 12-13. 

10. § 33, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. Bestemmelserne i § 26, stk. 2, 2. pkt., 

§ 31, stk. 3, samt § 32 gælder ikke for tjeneste- 
mænd på prøve, idet der dog skal indhentes en 
udtalelse fra finansministeren, jf. § 31, stk. 3, i 
tilfælde, hvor der måtte opstå spørgsmål om 
eventuel ret til pension efter kapitel l og 5 i lov 
om pension til statens tjenestemænd m.v. i 
Grønland.« 

§ 33. 


