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Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (ud- 
valget med undtagelse af FP og KRF): 

21) Nr. 16 udgår. 

22) Nr. 17 udgår. 

23) Nr. 18 udgår. 

24) Nr. 19 udgår. 

25) Nr. 20 udgår. 

26) NI'. 21 udgår. 

27) Nr. 22 udgår. 

28) Nr. 23 udgår. 

29) Nr. 24 udgår. , 

30) Efter nr. 24 indsættes som nyt nummer: 
»07. § 84 affattes således: 

»§ 84. Til et medlem betaler arbejdsgiveren 
ved afskedigelse, hjemsendelse, ophør af opga- 
ve- og tidsbestemt akkord og lignende dagpen- 
gegodtgørelse for 1. og 2. ledighedsdag. Dag- 
pengegodtgørelsen udgør pr. dag et beløb sva- 
rende til højeste dagpengebeløb for en dag, jf. 
§ 47, stk. 1. Ved ledighed på 4 timer eller der- 
under betaler arbejdsgiveren en dagpenge- 
godtgørelse svarende til halvdelen af højeste 
dagpengebeløb for en dag. Ved ledighed på 
over 4 timer betaler arbejdsgiveren fuld dag- 
pengegodtgørelse. 

Stk. 2. Arbejdsgiverens forpligtelse indtræ- 
der kun, når medlemmet inden for de sidste 4 
uger har været beskæftiget hos arbejdsgiveren 
svarende til fuld overenskomstmæssig arbejds- 
tid i 2 uger. 

Stk. 3. Arbejdsgiverens forpligtelse til at ud- 
betale dagpengegodtgørelse bortfalder, 
1) hvis det godtgøres, at beskæftigelse påbe- 

gyndes den efterfølgende arbejdsdag eller 
der modtages sygedagpenge eller afholdes 
ferie i tilslutning til arbejdsophøret, 

2) hvis afskedigelsen væsentligst kan tilregnes 
medlemmet, eller 

3) hvis arbejdsophøret skyldes strejke eller 
lockout på virksomheden. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan i helt særlige 
tilfælde fastsætte regler om, at bestemmelsen 

om dagpengegodtgøtelse midlertidigt bortfal- 
der ved arbejdskonflikter af større omfang. 

Stk. 5. Dagpengegodtgørelsen udbetales 
sammen med seneste lønudbetaling. Medlem- 
met har efter anmodning fra arbejdsgiveren 
pligt til at afgive erklæring på tro og love om 
kravet i stk. 3, nr. 1. 

Stk. 6. Hvis ansættelsesforholdet er regule- 
ret ved kollektiv overenskomst, behandles 
uoverensstemmelser om dagpengegodtgørelse 
ad fagretlig vej, jf. § 22 i lov nr. 317 af 13. juni 
1973 om arbejdsretten. I andre tilfælde kan 
tvivlsspørgsmål om dagpengegodtgørelsen 
indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenævn, 
hvis afgørelse ikke kan indbringes for anden 
administrativ myndighed. Arbejdsministeren 
fastsætter nærmere regler om betaling af gebyr 
for behandlingen af sådanne tvivlsspørgsmål. 

Stk. 7. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter efter forhandling med Lands- 
arbejdsnævnet regler om anvendelse af be- 
stemmelserne i stk. 1-3 og kan herunder fast- 
sætte regler om, at dagpengegodtgørelsen kan 
bortfalde i særlige tilfælde ud over de i stk. 3 
nævnte.«« 

Underændringsforslag til 
ændringsforslag nr. 30 

Af et mindretal (KRF), tiltrådt af et mindretal 
(FP): 

31) I den under ændringsforslag nr. 30 fore- 
slåede nye affattelse af lovens § 84 indsættes 
efter stk. 3 som nyt stykke: 

»Stk. 4. Arbejdsministeren kan fritage bran- 
cher eller virksomheder, som har særlige van- 
skeligheder med at regulere arbejdsrytmen på 
grund af upåvirkelige ydre forhold, for at ud- 
betale dagpengegodtgørelse i et bestemt antal 
dage pr. år.« 

Stk. 4-7 bliver herefter stk. 5-8. 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (ud- 
valget med undtagelse af FP og KRF): 

32) Nr. 25 udgår. 

33) Nr. 26 udgår. 

34) Efter nr. 26 indsættes som nyt nummer: 
»08. Efter § 90 indsættes: 


