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neder afslar et sddant tilbud, skal der statueres
manglende radighed.

Forligsaftalen indeberer, at de geldende
regler for generhvervelse af dagpengeret, efter
at der er statueret manglende radighed, opret-
holdes.

Forligsaftalen indebearer herudover, at ra-
dighedsbekendtgorelsens bestemmelser vedre-
rende jobansegningsskema skal bortfalde. Der
sker derved ikke @ndringer i medlemmets pligt
til at vaere aktivt arbejdssegende.

Til nr. 30

Med virkning fra den 1. juli 1993 skal ar-
bejdsgiverne betale dagpengegodtgorelse ogsa
for 2. ledighedsdag. Dagpengegodtgerelsen
fastszttes efter geeldende regler i forhold til det
antal timer, hjemsendelsen varer. For at for-
enkle bestemmelsen indfores nu to satser for
dagpengegodtgorelsen, idet der ved ledighed
pa 4 timer eller derunder betales en dagpenge-
godtgerelse svarende til halvdelen af hojeste
dagpengebelob for én dag. Ved ledighed pa
over 4 timer betales dagpengegodtgorelse for
en hel dag. .

Beskaftigelseskravet i forbindelse med dag-
pengegodtgerelsen @ndres fra 1 uge inden for
de sidste 4 uger til 2 uger inden for de sidste 4
uger. Medlemmer, der ikke opfylder beskeafti-
gelseskravet, har ret til dagpenge fra arbejds-
leshedskassen, hvis de i evrigt opfylder betin-
gelserne for at f4 dagpenge.

Ved dom (af 10. december 1990, sag nr.
90.324) fra Arbejdsretten er det fastslaet, at
fagretlig behandling krever enighed mellem
parterne.

For at forbedre medlemmernes retssikker-
hed i forbindelse med udbetaling af dagpenge-
godtgarelse fra arbejdsgiveren foreslds nu ind-
fort en bestemmelse om, at fagretlig behand-
ling kan forlanges af den ene part, sifremt an-
seettelsesforholdet er reguleret ved kollektiv
overenskomst. I de tilfelde, hvor anszttelses-
forholdet ikke er reguleret ved kollektiv over-
enskomst indferes en adgang til at indbringe
tvivisspoergsmal for Arbejdsmarkedets Anke-
navn, hvor arbejdsmarkedets parter er repra-
senteret.

Det er aftalt, at der skal betales et gebyr p4
100 kr. for behandlingen af sidanne sager, som
efterfelgende betales af den part, der ikke far
medhold.

Til nr. 31

For nogle brancher og virksomheder er det i
praksis ikke muligt at tilrettelegge arbejdet, sa
hjemsendelser undgas, fordi de pa nogle dage
er helt eller delvis afskdret fra at arbejde pa
grund af udefra kommende omstzndigheder,
som de ikke har nogen som helst mulighed for
at @ndre.

Man kan hverken lave vejret om eller tvinge
fiskene i garnet.

/ndringsforslaget muliggor en retferdig be-
handling af f.eks. landbrug og udenders hand-
vaerk og af fiskerihavnenes lossere og de virk-
somheder, der alene arbejder med frisk fisk.

Selv om en stor del af problemet kan loses
med fleksible overenskomster, giver loven de
nevnte brancher urimelige vilkar, hvis ikke
&ndringsforslaget vedtages.

Til nr. 34

For at forbedre medlemmernes retssikker-
hed i forbindelse med udbetaling af dagpenge-
godtgerelse péalagges arbejdsgivere pligt til
skriftligt at give medlemmet nedvendige oplys-
ninger om arbejdstimer, udbetalt lon m.v. til
brug for administrationen af forsikringssyste-
met. Arbejdsgiveren skal endvidere oplyse,
hvor meget der er udbetalt i dagpengegodtgo-
relse, og angive grunden til, at der eventuelt
ikke udbetales dagpengegodtgorelse. Det er
hensigten, at disse oplysninger skal gives pa
lonsedlen, hvor dette er muligt.

For at give arbejdsgiverne den fornedne tid
til at indrette sig pa den nye oplysningspligt,
treeder bestemmelsen forst i kraft den 1. januar
1992.

De narmere regler om oplysningspligten vil
blive fastsat af Direktoren for Arbejdslesheds-
forsikringen efter forhandling med Landsar--
bejdsnevnet.

Tit nr. 35 og 36

Andringsforslagene er en konsekvens af &n-
dringsforslaget under nr. 30, hvorefter der
gives mulighed for i de tilfelde, hvor ansattel-
sesforholdet ikke er reguleret ved kollektiv
overenskomst, at indbringe tvivlsspergsmal for
Ankenzvnet.



