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8.

svarende til hejeste dagpengebelob for en
dag. Hvis ledigheden er pa 4 timer eller der-
under, betaler arbejdsgiveren en dagpenge-
godtgorelse svarende til halvdelen af haoje-
ste dagpengebeleb for en dag.

Supplerende dagpenge
L 18 @ndres som folger:

. Forslagets malgruppe er personer, der ar-

bejder pa fast nedsat tid eller i turnusord-
ninger, og svarer saledes tit de grupper, der
i dag omfattes af 78-ugers-reglen.

. Bemyndigelsen i lov om arbejdsformidling

og arbejdsleshedsforsikring m.v., hvorefter
direkteren for arbejdsleshedsforsikringen

efter forhandling med Landsarbejdsnaevnet -

fastsatter naermere regler om, hvilke per-
songrupper der er undtaget fra tidsbegrens-
ningen for supplerende dagpenge, oprethol-
des uendret.

Den nuverende 78-ugers-regel i forbindelse
med udbetaling af supplerende dagpenge
@&ndres til en 52-ugers-regel.

. Et fuldtidsforsikret medlem, hvis ret til sup-

plerende dagpenge pa fast nedsat tid er
bortfaldet, kan uden dagpengemzssige
konsekvenser afvise at overtage arbejde pa
mindre end 30 timer og er heller ikke pligtig
til at vaere aktivt arbejdssegende til arbejde
pé mindre end 30 timer.

. Ordningen er for sd vidt angar dagpengebe-

rettigelsen uaendret og indebaerer bl.a., at
ndr et medlem har fiet udbetalt nedsatte
dagpenge i sammenlagt 52 uger inden for
de sidste 70 uger, bortfalder retten til ned-
satte dagpenge, indtil medlemmet har haft
26 ugers arbejde med mere end 30 timer i
hver uge inden for 12 méneder.

Ledige, der har faet supplerende dagpenge i
52 uger inden for 70 uger, vil efter perio-
dens udleb have ret til uddannelsesydelse,
arbejdstilbud,  uddannelsestiloud  eller
iveerksetterydelse efter de almindelige reg-
ler i lov om arbejdstilbud til ledige, det vil
sige, at de swrlige regler om ret til arbejds-
tilbud efter 78-ugers-reglen bortfalder.

. Et fuldtidsforsikret medlem, hvis ret til sup-

plerende dagpenge er bortfaldet, og som
fortsatter med at arbejde pa fast nedsat tid
(uden supplerende dagpenge), har ved le-
dighed uden karantzne ret til dagpenge
som fuldtidsforsikret p& det hidtidige

grundlag, forudsat at medlemmet er til-
meldt AF som arbejdssegende til arbejde
pa fuld tid.

h. Et fuldtidsforsikret medlem, hvis ret til sup-
plerende dagpenge bortfalder, kan uden
dagpengemassige konsekvenser opsige ar-
bejdet og modtage dagpenge som fuldtids-
forsikret. '

i. Der ber tages hensyn til de medlemmer, der
ved lovens ikrafttreedelse har arbejde pa
nedsat tid i leengere tid. Det sker ved, at for-
slaget omfatter alle medlemmer p4 fast ned-
satte dagpenge. Reglen om de 52 uger trae-
der i kraft 1. juni 1991. Alle, der inden tids-
punktet for aftalens indgéelse modtager
supplerende dagpenge pa fast nedsat tid,
fortsaetter efter de eksisterende regler, dvs.
har ret til at modtage supplerende dagpen-
ge i 78 uger inden for 2 4r. Med hensyn til
arbejdstilbud m.v. overgés der dog pr. 1. juli
1991 til de nye regler.

j- Som led i den moderne personalepolitik i

den offentlige sektor tilstrebes det, at del-.
tidsstillinger besattes med personer, der
onsker deltidsarbejde.

Det henstilles kraftigt til arbejdsmarke-
dets parter — sdvel i den offentlige som den
private sektor — forud for forhandlingerne
af en ny overenskomst i 1993, at der gennem
omlagning opnas en stillingsstruktur pa ar-
bejdsmarkedet, sdledes at fuldtidsstillinger i
videst muligt omfang tilbydes personer, der
onsker fuldtidsjob, og deltidsstillinger i vi-
dest muligt omfang udbydes til personer,
der onsker deltidsbeskftigelse.

9. »Skeeve uger«

Til et medlem, der er ledigt pa grund af en af
dei § 84, stk. I, naevnte situationer (afskedigel-
se, hjemsendelse, opher af opgave- og tidsbe-
stemt akkord og lignende), ydes dagpenge fra
arbejdsleshedskassen for den padgzldende uge
med et beleb pa 90 pct. af den maksimale dag-
pengesats.

Ved beregning af dagpenge til personer, der
arbejder pa fast nedsat tid benyttes fortsat en
sats pé 80 pct. af den maksimale dagpengesats.
Det henstilles til arbejdsleshedskasserne at
veere opmarksomme pa at modvirke eventuelt
utilsigtet brug af den heje dagpengesats ved
sagsbehandlingen af dagpengekortet til perso-
ner, der arbejder pa fast nedsat tid.



