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sagsbehandlingen af dagpengekortet til perso-
ner, der arbejder pé fast nedsat tid. :

Ved dagpenge til dimittender anvendes 80
pct.-satsen ligeledes fortsat.

10. Opleeringsperiode

Arbejdsleshedsforsikringslovens  arbejds-
kravsbetingelser endres for deltagere i beskaef-
tigelsesprojekter, lontilskudsjob og revalide-
ringsforleb gennem indforelse af en oplarings-
periode. Det betyder, at de forste 13 uger af
hver projektperiode teller 0.pct. i relation til
arbejdskravet (26-ugers-reglen). Arbejdet i den
efterfalgende projektperiode tzller 100 pct. i
relation til arbejdskravet. Der skabes samtidig
mulighed for, at tilsvarende regler ogsa vil gel-
de for arbejdsoptrening efter bistandslovens §
43, stk. 8.

Beskeftigelsen skal teelle 100 pct. i relation
til optagelseskravet (300 timer inden for 10
uger). Forslaget far derfor ikke indflydelse pa
deltagernes mulighed for at blive arbejdsles-
hedsforsikret, men alene pa muligheden for at
opfylde arbejdskravsbetingelserne.

11. AEndring af radighedsregler
L 18 ®ndres som folger:

a. For forsikrede medlemmer, der har varet
ledige i 12 méneder inden for 15 méneder,
kan de pagezldende anvises til rimeligt ar-
bejde. Reglerne for passende og rimeligt ar-
bejde er i ovrigt uendret.

b. Der gennemfores en sidestilling af sanktio-
nerne mellem anvist og henvist arbejde i de
tilfelde, hvor den ledige uden fyldestgoren-
de grund udebliver fra samtale med en ar-
bejdsgiver.

Hvis medlemmet ‘uden fyldestgorende
grund 2 gange inden for 12 méneder har af-
sldet henvist arbejde, far mediemmet 2
ugers karantzene. Hvis medlemmet 3 gange
inden for 12 méneder har afsldet henvist ar-
bejde, skal der statueres manglende radig-

“ hed.

Det skal samtidig sikres, at det henviste
medlem har modtaget meddelelse om hen-
visningen efter samme regler som i anvis-
ningssituationen. Arbejdsformidlingen kan
i ovrigt - efterfolgende — foretage anvisnin-
ger til konkret arbejde som efter geldende
regler. ’

c. Skerpet arbejdskrav ved generhvervelse af
dagpengeretten ved manglende radighed
udgér.

-Endvidere afskaffes jobsegningsskemaerne.

12. Afskaffelse af tilskud til kompensation til ar-
bejdsgivere for udgifter til arbejdsskadeforsik-
ring

Med halv virkning i 1991 og med fuld virk-
ning i de folgende ar afskaffes tilskud til kom-
pensation til arbejdsgivere for udglfter til ar-
bejdsskadeforsikring.

Afskaffelsen af tilskuddet bergrer ikke ar-
bejdsskadeforsikringslovgivningen i ovrigt.

13. Aftalens varighed

Parterne er enige om, at aftalen alene omfat- -
ter de omrader, som er specificeret i ovensté-
ende aftaletekst. Hvor ikke andet er anfort,
geelder aftalerne indtil udgangen af 1993.-

P4 omrader, som ikke er udtrykkeligt speci-
ficeret i aftaleteksten, stir parterne frit.



