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¢. Supplerende betaling ved meget dyre kur-
ser.

d. Der indferes ikke generel betaling pa de
kompetencegivende arbejdsmarkedsuddan-
nelser.

De nermere regler vedrerende pkt. a—c
dreftes med Uddannelsesradet.

I forbindelse med ovenn®vnte gebyrer pree-
ciseres, at ledige fortsat efter geeldende regler
kan deltage i disse kurser uden betaling.

7. Hjemsendelse

a. L 18’s bestemmelser vedrerende hjemsen-
delse og kontigentnedsattelse udgar. Dag-
pengeugen fastholdes pd 6 dage, og hjem-
melen til at afkraeve statistiske oplysninger
til brug ved udarbejdelsen af arbejdslos-
hedsstatistikken ajourfores.

b. Antallet af arbejdsgiverbetalte ledighedsda-
geudvides med 1 dag pr. 1/7 1993.

c. For at lette arbejdsgiverne i forbindelse med
det lovfaestede udleb af den eksisterende
overgangsordning pr. 1. juli 1991 viderefo-
res overgangsordningen med et loft p4 ar-
bejdsgivernes betaling af dagpengegodtge-
relse, saledes at der maksimalt skal betales
8 gange i perioden 1. juli 1991-30. juni
1992.

Forligspartierne er enige om at soge eta-
bleret en forsikrings- eller fondsordning
med ikrafttraeden 1. juli 1992, hvor staten
indskyder 30 mio. kr. i 1992 og 60 mio. kr.
pr. &ri 1993 og 1994.

Kan forsikrings- eller fondsordningen af
tekniske eller andre arsager ikke gennemfo-
res, forlenges overgangsordningen med
yderligere 8 gange fra 1. juli 1992 til 30. juni
1993. Pr. 1. juli 1993 udvides overgangsord-
ningen i givet fald til ogsa at omfatte 2. le-
dighedsdag. Der indferes et fzlles loft for 1.
og 2. ledighedsdag.

Det faelles loft indebaerer, at arbejdsgiver-
ne maksimalt skal betale 8 dagpengegodt-
gorelser i perioden 1. juli til 31. december
1993 og 16 dagpengegodtgorelser i 1994.
Herefter opherer overgangsordningen.

Arbejdsministeriet gennemforer en un-
dersogelse af virkninger af den nuverende
overgangsordning.

d. Beskeeftigelseskravet i forbindelse med ar-
bejdsgivernes dagpengegodtgarelse for for-
ste ledighedsdag udvides fra 1 uge inden for

de sidste 4 uger hos samme arbejdsgiver til
2 uger pr. 1. juli 1991.

. Det fremgdr af arbejdsleshedsforsikringslo-

vens § 84, stk. 1, at den arbejdsleshedsfor-
sikrede lonmodtager har et retskrav pa dag-
pengegodtgerelse fra arbejdsgiveren ved 1.
ledighedsdag.

For at forbedre lenmodtagernes retssik-
kerhed i forbindelse med udbetaling af dag-
pengegodtgerelse fra arbejdsgiveren indfe-
res en adgang til at indbringe tvivlsspargs-
mal for en administrativ myndighed under
Arbejdsministeriet. Der indfores samtidig et
gebyr pa 100 kr. for behandling af sidanne
sager, som efterfalgende betales af den part,
der ikke far medhold.

Der skabes lovhjemmel til at idemme be-
destraf for arbejdsgivere, der ikke opfylder
deres forpligtelse til at udbetale dagpenge-
godtgorelse.

Den galdende bestemmelse i arbejdslos-
hedsforsikringslovens § 84, stk. 6, der forud-
seetter, at parterne skal veere enige om en
fagretlig behandling, erstattes med folgende
bestemmelse: » Hvis ansattelsesforholdet er
reguleret ved kollektiv overenskomst, afge-
res uoverensstemmelser om dagpengegodt-
gorelse ad fagretlig vej, jf. § 22 i lov nr. 317
af 13. juni 1973 om Arbejdsretten. «

. Arbejdsleshedsforsikringslovens § 91 @n-

dres, séledes at det sikres, at lonmodtagerne
modtager de fornedne lonoplysninger om
arbejdstimer, udbetalt lon m.v. til brug for
arbejdsleshedskassernes  dagpengebereg-
ning. Ved afskedigelse og hjemsendelse skal
oplyses, om og hvor meget der er udbetalt i
arbejdsgivergodtgerelse, og hvis det ikke er
tilfeldet, skal grunden hertil anfores.

Arbejdsgiverne pélagges fra 1. januar
1992 at give lonmodtagerne disse oplysnin-
ger pd en skriftlig erklaering, f.eks. pa den
sidste lonseddel.

De nzrmere regler fastsaettes af direkto-
ren for arbejdsleshedsforsikringen efter for-
handling med Landsarbejdsnaevnet.

. Medlemmer, der ikke opfylder beskaftigel-

seskravet, har ret til dagpenge fra a-kassen,
hvis de i ovrigt opfylder betingelsen herfor.

. Ved afskedigelser, hjemsendelser, opher af

opgave- og tidsbestemt akkord og lignende,
hvor ledigheden er pa over 4 timer, betaler
arbejdsgiveren en dagpengegodtgerelse



