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Stk. 2. Fra det tidspunkt, hvor medlemmet
sammenlagt har haft 12 méneders ledighed in-
den for 15 méneder, m& dagpenge ikke udbeta-
les, hvis medlemmet uden fyldestgorende
grund afviser at tage et rimeligt arbejde, der an-
vises af arbejdsformidlingen eller arbejdslos-
hedskassen, eller arbejdsformidlingen eller ar-
bejdsleshedskassen forgaeves har forsegt at for-
midle et rimeligt arbejde ved at henvise med-
lemmet til en samtale med en arbejdsgiver og
medlemmet ikke har haft fyldestgorende grund
til afslag eller udeblivelse.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 2, finder ik-
ke anvendelse ved opher af selvsteendig virk-
somhed, jf. § 57, stk. 3. I disse tilfelde udbetales
dagpenge ikke for den forste uge efter ophoret.

Stk. 4. Et medlem, der nagter at medvirke til
udvikling og produktion af krigsmateriel, jf. lov
om krigsmateriel m.v., anses for at have fyldest-
gorende grund til at undlade at overtage arbej-
de eller ophere med arbejdet, jf. stk. 1.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsnaevnet de nermere regler for anvendel-
se af bestemmelserne i stk. 1, 2 og 4 samt om de
dagpengemassige konsekvenser over for med-
lemmerne som folge af stk. 1, 2 og 4.«

8.1 § 67 indsettes som stk. 4:

»Stk. 4. Direktoren for Arbejdslashedsfor-
sikringen fastsatter efter forhandling med
Landsarbejdsnavnet regler om, i hvilket om-
fang arbejde, hvortil der ydes offentligt tilskud,
kan betragtes som arbejde efter stk. 2, nr. 1.«

9. 1§ 72, stk. 1, indsaettes som 3. pkt.:

»Ved deltagelse i beskeftigelsesprojekter og
lgntilskudsordninger efter lov om kommunal
beskaftigelsesindsats og deltagelse i arbejds-
optrening efter lov om social bistand § 43, stk.
8, kan arbejdet i de forste 13 uger ikke medreg-
nes.«

10. § 84 affattes sdledes:

»§ 84. Til et medlem betaler arbejdsgiveren
ved afskedigelse, hjemsendelse, opher af opga-
ve- og tidsbestemt akkord og lignende dagpen-
gegodtgorelse for 1. og 2. ledighedsdag. Dag-
pengegodtgoerelsen udger pr. dag et beleb sva-
rende til hojeste dagpengebeleb for en dag, jf. §
47, stk. 1. Ved ledighed pé 4 timer eller derun-
der betaler arbejdsgiveren en dagpengegodtge-
relse svarende til halvdelen af hgjeste dagpen-

gebelob for en dag. Ved ledighed pé over 4 ti-

mer betaler arbejdsgiveren fuld dagpengegodt-

gorelse. ‘

Stk. 2. Arbejdsgiverens forpligtelse indtree-
der kun, nar medlemmet inden for de sidste 4
uger har varet beskaftiget hos arbejdsgiveren
svarende til fuld overenskomstmaessig arbejds-
tid i 2 uger.

Stk. 3. Arbejdsgiverens forpligtelse til at ud-
betale dagpengegodtgerelse bortfalder,

1) hvis det godtgeres, at beskeftigelse péibe-
gyndes den efterfolgende arbejdsdag, eller
der modtages sygedagpenge eller afholdes
ferie i tilslutning til arbejdsopheret,

2) hvis afskedigelsen vaesentligst kan tilregnes
medlemmet, eller .

3) hvis arbejdsopheret skyldes strejke eller
lockout pa virksomheden.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan i helt serlige
tilfeelde fastsette regler om, at bestemmelsen
om dagpengegodtgerelse midlertidigt bortfal-
der ved arbejdskonflikter af storre omfang.

Stk. 5. Dagpengegodtgerelsen udbetales
sammen med seneste lonudbetaling. Medlem-
met har efter anmodning fra arbejdsgiveren
pligt til at afgive erklaering pa tro og love om
kravet i stk. 3, nr. 1.

Stk. 6. Hvis ansattelsesforholdet er reguleret
ved kollektiv overenskomst, behandles uover-
ensstemmelser om dagpengegodtgerelse ad
fagretlig vej, jf. § 221 lov nr. 317 af 13. juni 1973
om arbejdsretten. I andre tilfelde kan tvivls-
sporgsmal om dagpengegodtgerelsen indbrin-
ges for Arbejdsmarkedets Ankenavn, hvis af-
gorelse ikke kan indbringes for anden admini-
strativ myndighed. Arbejdsministeren fastszt-
ter naermere regler om betaling af gebyr for be-
handlingen af sddanne tvivissporgsmal.

Stk. 7. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsnavnet regler om anvendelse af bestem-
melserne i stk. 1-3 og kan herunder fastsatte
regler om, at dagpengegodtgerelsen kan bort-
falde i sarlige tilfeelde ud over de i stk. 3 naevn-
te.«

11. Efter § 90 indseaettes:

»§ 90 a. En arbejdsgiver har pligt til skriftligt,
f.eks. pé lonsedlen, at give et medlem oplysnin-
ger om arbejdstimer, udbetalt lon m.v. til brug
for administrationen af forsikringssystemet.
Ved de i § 84 naevnte situationer skal det oply-
ses, hvor meget der er udbetalt i dagpengegodt-



