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10. Almindelig virksomhed 

Personaleoversigt 
Personaleforbrug omregnet til årsværk 

Bevillingslønramme: - 1989 1990 1991 1992 1993 1994 < 
R B F BO 1 BO 2 BO 3 

40 - 1,0 1,0 
38 3,0 3,0 
37 - 2,0 11,0 
36 - 10,0 0,8 
Øvrige 136,6 110,7 ' , 

Antal årsværk i alt - 152,6 126,5 121,0 119,0 117.0 
Lønsum (mill. kr.) ............... - 42,8 37.6 35,6 34,5 33,7 

Bemærkninger: 
l årsværk som kontorchef (36) bortfalder senest pr. I. oktober 1991 
9 årsværk i bevillingslønramme 36 er med virkning fra 1. april 1988 omklassificeret til be- 
villingslønramme 37. 
4 årsværk (Ø) er stillet til Udenrigsministeriets rådighed som specialattacheer. Disse stillin- 
ger og den hertil svarende lønsum indgår ikke i personaleoversigten. 
1 årsværk (Ø) (EFG-elev) er med virkning fra I. november 1989 overført fra det tidligere 
Monopoltilsyn nu Konkurrencerådet. 
I forbindelse med Statsprøveanstaltens omdannelse pr'. 1. januar 1980 til et selvejende tek- 
nologisk serviceinstitut (DANTEST) samt at den del af Justervæsenet, der varetog tekno- 
logisk servicevirksomhed, fra samme dato er indgået i det nye institut, er der under hensyn 
til de særlige rettigheder, som de under Statsprøveanstalten/Justervæsenet ansatte tjeneste- 
mænd. der er overgået til det nye institut, har i kraft af tjenestemandslovgivningen, mellem 
Industriministeriet og DANTEST efter forhandling med statstjenestemændenes centralor- 
ganisationer truffet aftale om, at tjenestemandsstillingerne opretholdes på de årlige bevil- 
lingslove, og at staten er forpligtet til at afholde udgifter til pension samt eventuelle udgif- 
ter til ventepenge eller rådighedsbeløb. Lønudgifterne afholdes over DANTESTs drifts- 
regnskab, og pensionsudgifterne deles efter forholdet mellem ansættelsesperioden i staten 
og DANTEST. Ledigtblevende tjenestemandsstillinger, der efter opslag ikke besættes med 
allerede tjenestemandsansatte i instituttet, nedlægges. Antallet af tjenestemandsstillinger i 
DANTEST udgør pr. I. januar 1990 i alt 7. 
Understøttelser, der er omfattet af statens understøttelsescirkulære, fordeles efter forholdet 
mellem ansættelsesperioden i staten og DANTEST, således at kun ansættelse efter det 
fyldte 30. år medregnes. Der henvises til Akt 170 12/12 79. 
Sager vedrørende Møntvæsenet, herunder møntlovgivningen, er fra 1. december 1984 over- 
ført fra Finansministeriet til Industriministeriet, jfr. B 625 1984. 
I forbindelse med overførslen pr. 1. januar 1975 af Den kgl. Mønt og dens opgaver til for- 
valtning af Danmarks Nationalbank er der under hensyn til de særlige rettigheder, de un- 
der Den kgl. Mønt ansatte tjenestemænd har i kraft af tjenestemandslovgivningen, mellem 
Finansministeriet og Danmarks Nationalbank efter forhandling med statstjenestemænde- 
nes centralorganisationer truffet aftale om, at tjenestemandsstillingerne opretholdes på de 
årlige bevillingslove, og at staten er forpligtet til at afholde udgifterne til pension samt 
eventuelle udgifter til ventepenge eller rådighedsløn. Lønudgifterne afholdes over Den kgl. 
Mønts driftsregnskab. Ledigtblevne tjenestemandsstillinger, der efter opslag ikke besættes 
med allerede ansat tjenestemands-personale ved Den kgl. Mønt, nedlægges. Antallet af tje- 
nestemandsstillinger ved Den kgl. Mønt udgør pr. I. januar 1990 i alt 2. Der henvises til 
Akt 90 4 12 74. 


